
 
  



รายละเอียดคณะกรรมการประเมิน 
  
รายชื่อคณะกรรมการ 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด วันที่ประเมิน ลายเซ็น 

1 นายเรวัช ศรีแสงอ่อน ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 2 
04 ธ.ค. 2568 10:59 

 

2 นายเชาวรัตน์ เตมียกลุ ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 2 
04 ธ.ค. 2568 11:13 

 

3 นางพนา จันทร์ศิร ิ ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 2 
05 ธ.ค. 2568 08:40 

 

4 
นางสาวอัจฉรา ธูปบูชา

กร 
ผู้ประเมิน 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 

04 ธ.ค. 2568 18:37 
 

5 นางวรรณมาส สืบโถพงษ ์ ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 2 
04 ธ.ค. 2568 11:03 

 

  



ส่วนท่ี 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  
1. หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 
1. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 

2. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง ปี 2563 

3. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

2. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเช่ือม (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ ปี 2560 

2. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ ปี 2563 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) หลกัสูตรปรับปรุง ปี 2565 

4. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ หลักสูตรปรับปรงุปี 2563 

2. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุงป ี2563 

5. วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) หลกัสูตรปรับปรุงปี 2565 

6. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุงปี 2563 

2. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) หลักสตูรปรับปรงุปี 2563 

3. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ต่อเนื่อง) หลักสตูรปรับปรุงปี 2563 

4. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) หลักสตูรใหม่ ปี 2563 

5. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) หลักสตูรปรับปรุง ปี 2563 

7. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  1. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุงปี 2563 
  

2. จ านวนบุคลากร 

สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน  

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย ์
ผู้สอน 

อื่นๆ 
รวม 
(คน) 

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 0 0 
  
*หมายเหตุ : จ านวนบุคลากรที่น ามากรอกข้อมลูจะต้องไม่นับซ้ า 
*ผู้บริหารสถานศึกษา : ผอ.สถาบันฯ,รอง ผอ.สถาบันฯ,ผู้ช่วย ผอ.สถาบันฯ,ผอ.ส านัก 
*ผู้บริหารวิทยาลัย : ผอ.วิทยาลัย,รอง ผอ.วิทยาลัย 
*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุในองค์ประกอบที่ 1 
*อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ที่ท าหน้าท่ีสอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันน้ันๆ 
*อื่น ๆ :บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าท่ีในสถาบันฯ/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนระดับปริญญาตรี 
ในวิทยาลัยฯ 



  
3. จ านวนนกัศกึษา 

สถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567  

รวมท้ังสิ้น ระดับ ป.ตร ี
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

1. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ      

2. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา      

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา      

4. วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)      

5. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา      

6. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี      

7. วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน      

8. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก      

9. วิทยาลัยการอาชีพนครนายก      

10. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว      

รวมท้ังสิ้น 00 00 00 00 00 



  
4. ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐาน จ านวนตัวบ่งชี้  I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี

 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   3.02 3.02 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม 

3  5.00 4.75 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 ด้านการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 5.00 3.88 4.06 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน - 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดี 

การด าเนินงาน
ระดับดี 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.06  
ระดับคุณภาพ:  การด าเนินงานระดับดี  
จุดเด่น 

1) เครือข่ายความร่วมมือและงานวิจัย มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีหลากหลายและมคีุณภาพ เช่น ร่วมมือกับส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) และมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ และมีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.91)  

2) การบริหารจัดการและแผนงาน มีแผนงานที่ชัดเจน ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา และมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00)  

3) การพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติ
และนานาชาติ  

4) ผลสัมฤทธิ์ทางการวิชาชีพ นักศึกษาทุกหลักสูตรมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านในครั้งแรก 100% (ตัว
บ่งช้ี 1.4 คะแนน 5.00)  
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผลลัพธ์ผู้เรียนโดยรวม มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.02 จัดอยู่ในระดับ พอใช้ ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่มีคะแนนต่ าที่สุดในภาพรวม  

2) สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเทียบเท่า ต่ ามาก (ตัว
บ่งช้ี 1.5 คะแนน 0.06) โดยมีนักศึกษาที่สอบผ่านเพียง 1 คน จาก 188 คน (0.53%)  



3) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับที่ ต้องปรับปรุง (ตัว
บ่งช้ี 1.6 คะแนน 2.05)  

4) ผลงานวิจัย/นวัตกรรมนักศึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ได้คะแนน 1.67 จัดอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  

5) ความไม่สม่ าเสมอของคุณภาพบัณฑิต คุณภาพบัณฑิตบางสาขาวิชาอยู่ในระดับ น้อย (เช่น สาขาเทคโนโลยีการ
ผลิต (ต่อเนื่อง) ได้ 1.00, สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) ได้ 1.00, สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) ได้ 
0.38)  
  
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรแสดงผลการประเมินในแตล่ะรายด้านให้ชัดเจน  
2) น าผลคะแนน หรือสรุปผลทุกครั้งท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินการในทุกครั้งเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูล

ว่าเราด าเนินการจากครั้งท่ีผ่านมาจริง 
3) ด าเนินการเอกสารต่างๆให้สอดคล้องกับข้อมูลในโครงการเสมอ 

  



ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
  
1. ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

1.1 ที่ตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
สถานศึกษา :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ชื่อภาษาอังกฤษ :   

ที่ต้ังสถานศึกษา :  
อาคารส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ส านักงานภายในวิทยาลัยเทคนิค
นครนายก 

โทรศัพท์ :  037639655 โทรสาร:   

เว็บไซต์ :  http://www.ivec3.ac.th 

2. ประวัติความเป็นมา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ก่อตั้งขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ลง

วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รั บการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดย
อิสระได้ภายใต้วัตถุประสงค์ต้องค านึงถึงการมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลาย ในทางปฏิบัติ โดยมีการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน
ตามความถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถาน
ประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา การศึ กษาที่มี
ความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคล เพื่อเข้ารับ
การศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดย
ค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และการมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการจัดการอาชีวศึกษา มี 3 รูปแบบ ประกอบด้วย1) การศึกษาใน
ระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน2) 
การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา 
การวัดและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ นอกจากนั้นมาตรา 13 ก าหนดให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้โดยการออกกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดตั้ง
สถาบันการอาชีวศึกษาพ.ศ.2555 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์(ลาดขวาง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัเกษตร
และเทคโนโลยี ฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก วิทยาลัยการอาชีพนครนายก



วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน และวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิ -การ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ 
และวิชาชีพช้ันสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 16 พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นอกจากนั้นมาตรา 19 ก าหนดให้สถาบันจะรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเข้าสมทบใน
สถาบัน เพื่อประโยชน์ในการวิจัย และพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้และมีอ านาจให้
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือปริญญาตรีแก่ผู้ที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
และส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการฝกึอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้งส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพ
ช้ันสูงมีความช านาญในการสอน ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา การถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยี การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม จัดท า
ข้อเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรการ
อาชีวศึกษาของสถาบัน ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรอืสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
สถาประกอบการภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ การวิจัย
พัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั้งงบประมาณ การ
จัดหารายได้ การบริหารงานงบประมาณการเงิน ทรัพย์สินของสถาบันด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา การติดตามตรวจสอบการประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและด าเนินการตามที่สภาสถาบันมอบหมาย และ
ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสภาสถาบันหรือตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
  



3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ (2562-2566) 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและเทคโนโลยีที่ได้มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนใหม้ีคณุภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตภาค
บริการและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ สรา้งนวัตกรรม บริการวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตประชาชน 
3. ส่งเสริม พัฒนา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในอาชีพ 
4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับภาคการผลิตและสถานประกอบการ 
5. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้ทั่วถึงและเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน 

  
4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

ปรัชญา : นักเทคโนโลยี มีคณุธรรม เป็นผู้น าวิชาชีพ 
เอกลักษณ์ : ผลิตและพัฒนาก าลังคนิาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
อัตลักษณ์ : ทักษะเด่น เป็นคนดี มีอาชีพ พึ่งตนเองได้ 

  
5. ค่านิยมองค์กร 

MOVE FORWARD "ก้าวไปข้างหน้า" 
  
6. สมรรถนะหลักขององค์กร 

1. เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตภาค
บริการและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

2. เพื่อด าเนินการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม บริการวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

3. เพื่อส่งเสริม พัฒนา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในอาชีพ 
4. เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับภาคการผลิตและสถานประกอบการ 
5. เพื่อยขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้ทั่วถึงและเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน 

  
7. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
 



8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และที่ตั้ง 
เลขท่ี 116 หมู่ 1 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 26000 

  
  
9. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

1. งบบุคลากร 
1.1 เงินเดือนข้าราชการ = 601,146 บาท 
- ค่าตอบแทน = 67,200 บาท 
- ค่าวิทยฐานะ = 67,200 บาท 
1.2 เงินเดือนลูกจา้งประจ า – 
1.3 พนักงานราชการ 1,490,328 บาท 
1.4 ค่าจ้างช่ัวคราว = 626,280 บาท 
- ค่าครองชีพ = 72,000 บาท 

รวมงบบุคลากร = 2,924,154 บาท 
2. งบด าเนินงาน 

2.1 ค่าตอบแทน = 15,026,845 บาท 
2.2 ค่าใช้สอย = 1,111,500 บาท 
2.3 ค่าวสัดุ = 1,067,800 บาท 
2.4 ค่าสาธารณูปโภค = 410,400 บาท 

รวมงบด าเนินงาน = 17,616,545 บาท 
3. งบลงทุน  

3.1 ครุภณัฑ์ – 
3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 

รวมงบลงทุน - 
4. งบอุดหนุน 

4.1 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี = 120,000 บาท 
รวมงบอุดหนุน = 120,000 บาท 
5. โครงการพัฒนาสถาบัน/ภาระของหน่วยงาน 

5.1 โครงการตามแผนงานเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 = 
3,500,860 บาท 

รวมรายจ่ายโครงการพัฒนาสถาบนั/ภาระของหน่วยงาน = 3,500,860 บาท 
6. งบส ารองเพื่อสนบัสนุนนโยบาย ยุทธศาสตร ์

6.1 ส ารองโครงการรองรับ นโยบายยุทธศาสตร์ = 500,000 บาท 
รวมงบส ารองเพื่อสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์ = 500,000 บาท 



ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
  
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 15 หลักสูตร  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรในสถาบัน 60.68  คะแนน  

คะแนนที่ได้ 4.04  คะแนน  
  
ล าดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 4.30  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีการเชื่อม (ต่อเนื่อง) 4.02  ดีมาก  

3 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 4.24  ดีมาก  

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 4.03  ดีมาก  

5 การบัญชี (ต่อเนื่อง) 4.02  ดีมาก  

6 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ต่อเนื่อง) 4.51  ดีมาก  

7 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 3.90  ด ี 

8 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 4.04  ดีมาก  

9 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 4.26  ดีมาก  

10 เทคโนโลยียานยนต ์ 4.03  ดีมาก  

11 เทคโนโลยีไฟฟ้า  4.01  ดีมาก  

12 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 4.00  ด ี 

13 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) 3.69  ด ี 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) 4.39  ดีมาก  

15 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 3.25  ด ี 

เฉลี่ย  60.69 ดีมาก 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 14 หลักสูตร 

ผลรวมคะแนนฉลี่ยที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑิต
จากทุกหลกัสูตรทีส่ถาบันรับผิดชอบ 

50.15 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 3.58  คะแนน 



  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 
ค่าคะแนนประเมิน 
คุณภาพบัณฑิต 

ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 10 4.43  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีการเชื่อม (ต่อเนื่อง) 4 5.00  ดีมาก  

3 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 15 4.80  ดีมาก  

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 11 4.36  ดีมาก  

5 การบัญชี (ต่อเนื่อง) 24 4.08  ดีมาก  

6 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ต่อเนื่อง) 4 5.00  ดีมาก  

7 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 1 1.00  น้อย  

8 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 10 1.00  น้อย  

9 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 18 4.72  ดีมาก  

10 เทคโนโลยียานยนต ์ 13 4.50  ดีมาก  

11 เทคโนโลยีไฟฟ้า  11 4.55  ดีมาก  

12 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 4 1.33  น้อย  

13 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) 3 5.00  ดีมาก  

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) 8 0.38  น้อย  

15 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

รวม 136 50.15 ด ี
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 134  คน 

จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ ์ 56 ผลงาน 

จ านวนผลงานนวัตกรรม 0 ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัย 134 ผลงาน 

คะแนนที่ได้ 1.67  คะแนน 
  
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 189 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบมาตรฐาน
วิชาชีพผ่านครั้งแรก 

189  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
  
  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพใน
ครั้งแรก (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 18  18  100.00  

2 เทคโนโลยีการเชื่อม (ต่อเนื่อง) 7  7  100.00  

3 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 17  17  100.00  

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 14  14  100.00  

5 การบัญชี (ต่อเนื่อง) 41  41  100.00  

6 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ต่อเนื่อง) 7  7  100.00  

7 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 12  12  100.00  

8 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 10  10  100.00  

9 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 20  20  100.00  

10 เทคโนโลยียานยนต ์ 9  9  100.00  

11 เทคโนโลยีไฟฟ้า  5  5  100.00  

12 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 7  7  100.00  

13 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) 5  5  100.00  

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) 7  7  100.00  

15 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 10  10  100.00  

รวม 189 189 100.00 



  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ

เทียบเท่า 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 188 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบสมิทธภิาพ
ทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 

1  คน 

คะแนนที่ได้ 0.06  คะแนน 
  
  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่านสมิทธิ 

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ ระดับ 

B2 
หรือเทียบเท่า (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 13  0  0.00  

2 เทคโนโลยีการเชื่อม (ต่อเนื่อง) 7  0  0.00  

3 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 17  1  5.88  

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 18  0  0.00  

5 การบัญชี (ต่อเนื่อง) 41  0  0.00  

6 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ต่อเนื่อง) 7  0  0.00  

7 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 13  0  0.00  

8 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 10  0  0.00  

9 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 20  0  0.00  

10 เทคโนโลยียานยนต ์ 9  0  0.00  

11 เทคโนโลยีไฟฟ้า  5  0  0.00  

12 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 7  0  0.00  

13 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) 5  0  0.00  

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) 7  0  0.00  

15 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 9  0  0.00  

รวม 188 1 0.53 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 194 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการ
ประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

70  คน 

คะแนนที่ได้ 1.80  คะแนน 
  



ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 18  10  55.56  

2 เทคโนโลยีการเชื่อม (ต่อเนื่อง) 7  0  0.00  

3 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 17  1  5.88  

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 18  1  5.56  

5 การบัญชี (ต่อเนื่อง) 41  15  36.59  

6 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ต่อเนื่อง) 7  7  100.00  

7 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 13  1  7.69  

8 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 10  0  0.00  

9 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 20  20  100.00  

10 เทคโนโลยียานยนต ์ 9  1  11.11  

11 เทคโนโลยีไฟฟ้า  5  0  0.00  

12 เทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) 7  2  28.57  

13 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) 5  5  100.00  

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) 7  7  100.00  

15 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 10  0  0.00  

รวม 194 70 36.08 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกต่อสาธารณะ เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
จ านวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 15   

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 424 คน 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 424 คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
  
ผลประเมินมาตรฐานที่ 1 3.02  
  
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

๑. สถาบันฯ มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์และนักศึกษาไว้ท่ี
หน้าเว็บไซต์/Facebook ของสถาบันฯ 

๒. สถาบันฯ สนับสนุนพันธกิจการวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โดยจัดตั้งศูนย์วิจัย
และพัฒนาการอาชีวศกึษา เพื่อเป็นหน่วยงาน ประสานงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

๒.๑ มีห้องสมุดที่เป็นแหล่งรวมหนังสือวิชาการและวิจัยต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลของคณาจารย์และ
นักศึกษา 

๒.๒ มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อใช้ผลิตผลงานนวัตกรรม ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
๒.๓ สถาบันฯ จัดให้มีการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ระดับสถาบนั 

และระดับชาติ 
๓. สถาบันฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยในการจัดท าผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
๔. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการต่าง ๆ ท้ังระดับชาติ และนานาชาติ 
๕. สถาบันฯ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครู-คณาจารย์ และนักศึกษา ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
๖. สถาบันฯ มีระบบและกลไก เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ ์
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

๑. สถาบันฯ จัดท าแผนงานส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๒. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ มีเครือข่ายความร่วมมือกับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และมหาวิทยาลัย

นอร์ทกรุงเทพ ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และต่อยอดโอกาสทางการศึกษา พร้อมผลักดันสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

๓. สถาบันฯ สนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมจากภาคีเครือข่ายของจังหวัดนครนายก 
ปราจีนบุรี สระแก้ว ฉะเชิงเทรา และสมุทรปราการ ภายใต้โครงการแสดงผลงานวิชาการและบริการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ และสถานศึกษาภาคีเครือข่าย 

๔. สถาบันฯ มีการสรุปผลการด าเนินงานโครงการและวัดความส าเร็จของโครงการ โดยการสร้างแบบสอบถามความพึง
พอใจ ผลปรากฏว่า อยู่ในระดับ ดีมาก ทุกด้าน 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 



  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 83 คน 

จ านวนผลงานทางวิชาการ: 38  ชิ้น  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าสถาบัน 

15.79   

คะแนนที่ได้ 4.75  คะแนน 
  

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

1. 

ปณิตา จเูจรญิ, อรรณพ เรืองยศจนัทนา และพันธุ์พัสสา รัตนรุ่งเรือง (2567). การพัฒนา
ระบบข้อมลูการลงทะเบียนภาคฤดูร้อน ส าหรับนักเรียน นักศีกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา. การประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดบัชาติ ครั้งท่ี 16 วันท่ี 6-7 
มิถุนายน 2567. กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

0.2  

2. 

ราชวัลลภ ล าพูน, สภุาพ บุญมี และสภุาพรรณ มาลัย (2567). การพัฒนาเครื่องเฝ้าระวังและ
แจ้งเตือนการล้มในผูสู้งอายุ V.2. การประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 
16 วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2567. กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ. 

0.2  

3. การพัฒนาเครื่องกลั่นน้ ามันหอม ระเหยระบบควบแน่นส าหรับวิสาหกิจชุมชนที่ปลูกสมุนไพร 0.6  

4. 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์กัมมี่เยลลีจ่ากเมล่อนที่เหลือใช้ในวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยสูงอ.บ้าน
โพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 

0.6  

5. 
Herbal oil distillation machine เหรียญเงินในการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์นานาชาติในงาน 
IPITEX 2024 

1.0  

6. 
สมเดช เจริญสุข (2567)การสร้างหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศประเทศไทย ประจ าปี พุทธศักราช 
2567 (THAILAND ABU ROBOCON CHAMPIONSHIP 2024)  

0.6  

7. 
ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีโสธร จันทรป์ระมูล, สมเดช เจริญสุข, คธาวุธ สว่างพศิาลกิจ (2567)การสรา้ง
ชุดควบคุมส าหรับชิลเลอร์ขนาดเลก็ด้วยเทคโนโลยีอิเน็นเตอรส์ าหรับทุกสรรพสิ่ง 

0.2  

8. 
สัญญา โพธ์ิ วงษ์ ภควัชร์ ใจรุ่ง เทพรถ อนันต์สูงเนิน ธนาวุฒิ หอมสนิ (2567) เครื่องจักร แปร
รูป สมุนไพร เครื่อง หั่น เครื่อง อบ ลม ร้อน เครื่อง บด สมุนไพร ผลิต ระดับ ต าบล 

0.2  

9. 
การศึกษาปัญหาการท าบัญชีในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ระบบ (GFMIS) ของ
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชีท่ีปฏิบตัิงาน ในสถาบันการอาชีวศึกษาสงักัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

0.2  

10. 

ปาลีรตัน์ แดงด,ี รัชน ีวงศ์ศิริ, ราตรี เพียสีนุย, วัฒนา พลวิชัย. (2567). การสรา้งโปรแกรม
ระบบตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงานพนักงานฝ่ายผลิต บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
จังหวัดนครนายก. สืบค้นจาก วารสารวิจัยและนวตักรรมสถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ปี
ที่ 7 ฉบับท่ี 2 [กรกฎาคม-ธันวาคม 2567]. หน้า 272-285. 

0.6  

11. 
ปาลีรตัน์ แดงด,ี รัชน ีวงศ์ศิริ, ราตรี เพียสีนุย, วัฒนา พลวิชัย. (2567). การสรา้งโปรแกรม
ระบบตดิตามการจดัซื้อจัดจา้งพัสดุ โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต จังหวัด

0.2  



ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

ฉะเชิงเทรา. สืบค้นจาก การประชุมวิชาการระดับชาตินนทรีอสีาน ครั้งท่ี 12 ประจ าปี 2567 
[14 ธันวาคม 2567]. ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร. หน้า439-450. 

12. 
ยุทธกร อินทร์โท่โล่ (2567) “การหาประสิทธิภาพของเครื่องล้างรองเท้าบูทอัตโนมัติ” งาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ นนทรีอีสาน ครั้งท่ี 12 ประจ าปี 2567มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระ เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

0.2  

13. 
ทิชาพงษ์ พวงรัตน์ (2567) “การหาประสิทธิภาพเครื่ องล้างไข่ผ า” งานประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน ครั้งท่ี 12 ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัด สกลนคร 

0.2  

14. 
สุชาติ เฮ็งฉุน (2567) “การหาประสิทธิภาพของเครื่องล้างรองเท้าบูทอัตโนมัติ” งานประชุม
วิชาการระดับชาติ นนทรีอีสาน ครั้งท่ี 12 ประจ าปี 2567มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตเฉลมิพระ เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

0.2  

15. 

จักรกฤษณ์ เบญจมาหา, กฤษณา เฮ็งฉุน, ศักดิ์วิชิต มั่นคนคงการพัฒนาบ้านจิ้งหรีดอัจฉริยะโดย
ใช้แอปพลิเคชันโทรศัพท์มือถือ ไดน้ าเสนอในการประชุมวิชาการ The 16" Netional 
Conference on Technical Educafion "New-Age Engineering and Education: Driving 
Innovation-Based and Sustainable Economy" 

0.6  

16. 
กฤษณา เฮ็งฉุน ชุดการสอนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหสัวิชา 20105–2105 หลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

0.6  

17. เครื่องกาชาปองไข่เจียวแบบอัตโนมัต ิ 0.6  

18. 
แอปพลิเคชั่นควบคุมเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ งานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน ประเภทบริหารธุรกจิ 

0.2  

19. ชุดสมาร์ทมิเตอร์เพื่อการจดัการคา่ไฟฟ้าในอาคารส านักงาน 0.2  

20. 

นิสสรณ์ สุวรรณวิชาเลิศ (2567).ครูที่ปรึกษา "การศึกษาเปรียบเทียบคลัทช์ทอร์คส่งก าลังใน 
Scrap Conveyorบนสายการผลติชิ้นส่วนรถยนต์" โครงการประกวดผลงานวิจยั นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ระดับสถาบันและระดบัชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567, 1-2 มีนาคม 2568.ณ โร
บินสัน ไลฟส์ไตล์ ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบรุี. 

0.4  

21. 

นราวุฒิ ปลื้มบ าเรอ(2567).ครูทีป่รึกษา"การศึกษาเปรียบเทียบคลทัช์ทอร์คส่งก าลังใน Scrap 
Conveyor บนสายการผลิตช้ินส่วนรถยนต์" โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบตัิการระดับสถาบันและระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 , 1-2 มีนาคม 2568 .
ณ โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ ปราจีนบรุี จังหวัดปราจีนบรุี 

0.4  

22. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องการพัฒนาระบบแจ้งซ่อม
ฮารด์แวร์ภายในองค์กร ของนักศึกษาระดับช้ันปรญิญาตรีปีท่ี 2 นายสหสัวรรษ วานิชกลาง " 

0.2  

23. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องโปรแกรมค านวณค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แจ้งเตือนอัตโนมตัิผ่านไลน์ ของนกัศึกษาระดับช้ันปรญิญาตรีปี
ที่ 2 น.ส.ณัฐณิชา ลักษณะคมคาย " 

0.2  



ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

24. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องระบบใบลางานออนไลน์แจ้ง
เตือนการลางานอัตโนมตัิผา่นไลน์ ของนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรปีีท่ี 2 น.ส.ธนพร พาสพันท ์
" 

0.2  

25. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องเวป็เช่าอ่านหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ของนักศึกษาระดบัช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2 นายณัฐพล นาคเสวก " 

0.2  

26. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องแอพพลิเคช่ันสั่งอาหาร
กลางวัน ของนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2 นายตรีรัตน์ สุขชัย " 

0.2  

27. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องโปรแกรมค านวณน้ ามัน
รถทัวร์ออนไลน ์ของนักศึกษาระดบัช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2 นายปัญจพล สุกดิษฐ์ " 

0.2  

28. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว (2567) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน " เรื่องเกมจ าลองการช่วยเหลือด้าน
ไอที ของนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2 นายอาทิตย์ บัวเขียว " 

0.2  

29. 
พัฒน์สาริทธ์ิ มณเีขียว. “การจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) กรณศีกึษา วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ” 

0.6  

30. 
Kamolrak Chaowmak, “Comparative Phishing Attack Simulations: A Case Study of 
Critical Information Infrastructure Organization Using Two Different Contents”, 
pp278 – 281. 

1.0  

31. การพัฒนานวัตกรรม เครื่องอัดอาหารเมด็ส าหรับฟาร์มแพะ  1.0  

32. การพัฒนาผลิตภณัฑ์กัมมี่เยลลีจ่ากเมล่อนที่เหลือใช้ในวิสาหกิจชุมชน 0.6  

33. เครื่องกลั่นน้ าหอมสมุนไพร ได้เหรญีเงิน 0.6  

34. ผลงานเรื่อง ประทัดดจิิทัลรักษ์โลก 0.6  

35. การพัฒนาเครื่องกลั่นน้ ามันหอมระเหยระบบควบแน่นส าหรับวสิาหกิจชุมชนที่ปลูกสนมนไพร 0.6  

36. กล่องทดสอบมอเตอร์ด้วย VSD 0.4  

37. ชุดฝึกอบรมพนักงานใหมด่้วยเครือ่งคัดแยกชิ้นงานด้วยระบบนิวแมติกส์ 0.4  

38. ชุดสาธิตอุตสาหกรรมอัจฉะริยะ 0.4  

รวม 15.80 
  

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 

ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

1. การพัฒนานวัตกรรม เครื่องอัดอาหารเมด็ส าหรับฟาร์มแพะ  1.0  

2. การพัฒนาผลิตภณัฑ์กัมมี่เยลลีจ่ากเมล่อนที่เหลือใช้ในวิสาหกิจชุมชน 0.6  

3. เครื่องกลั่นน้ าหอมสมุนไพร ได้เหรญีเงิน 0.6  

4. ผลงานเรื่อง ประทัดดจิิทัลรักษ์โลก 0.6  

5. การพัฒนาเครื่องกลั่นน้ ามันหอมระเหยระบบควบแน่นส าหรับวสิาหกิจชุมชนที่ปลูกสนมนไพร 0.6  

6. กล่องทดสอบมอเตอร์ด้วย VSD 0.4  



ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

7. ชุดฝึกอบรมพนักงานใหมด่้วยเครือ่งคัดแยกชิ้นงานด้วยระบบนิวแมติกส์ 0.4  

8. ชุดสาธิตอุตสาหกรรมอัจฉะริยะ 0.4  

รวม 4.60 

  
ผลประเมินมาตรฐานที่ 2 5.00    



  
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการด าเนินงานการบริการวิชาแก่ชุมชน โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายการ

ให้บริการแก่สังคมและได้รับความร่วมมอืจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีการจัดท า
แผนงานโครงการแบบเสนอขอรับทุนอุดหนุดส่งเสริมสร้างการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อเข้าสู่ระบบ
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ช่ือผลงาน การพัฒนาเครื่องขอดเกล็ดปลาผลิตส าหรับ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครนายก เพื่อน าเทคโนโลยีเข้าไปช่วยชุมชน โดยการสร้างเครื่องขอดเกล็ดปลาผลิตส าหรับวิสาหกิจ
ชุมชนปลาเค็มน้ ามะดันแดดเดียว หมู่ที่ 5 ท่าทราย ตั้งอยู่เลขที่ 3/2 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
จะท าให้สามารถเพิ่มปริมาณการผลิตได้มากขึ้น เครื่องขาดเกล็ดปลาผลิตส าหรับวิสาหกิจชุมชนปลาเค็มน้ ามะดับแดดเดียว 
สามารถขอดเกล็ดปลาได้ครั้งละ 20 กิโลกรัมใช้เวลา 1 นาที  
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  
ผลประเมินมาตรฐานที่ 3 5.00   
  
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีนโยบาย แผนงาน โครงการ ในการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยโดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม บริบทและอัตลักษณ์ ของสถาบัน รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สานเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจนความเป็นไทย หรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เช่น 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญแห่งชาติ 
2. โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
3. โครงการวันไหว้ครู ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
5. โครงการสร้างพลังบัณฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต นักศึกษาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปี

การศึกษา 2567 
- มีการสรุปและประเมินผลทุกโครงการในรูปแบบ PDCA 
- มีการน าผลการสรุปไปปรับปรุงพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
- มีการเผยแพร่การด าเนินโครงการทุกโครงในช่องทางผ่านระบบออนไลน์ Facebook/Line 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  
ผลประเมินมาตรฐานที่ 4 5.00   
  

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
1. สถาบันฯ น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พ.ศ. 2566 - 2570 มาเป็นแนวทางใน

การวิเคราะห์ SWOT เพื่อจัดท าแผนพัฒนากลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถาบันฯ รวมทั้ง
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษาของรัฐบาล และ
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยได้น ากรอบเวลาและตัวบ่งช้ีตลอดจน
เป้าหมายมาก าหนดในการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 



2. สถาบันฯ มีการกับกับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อมาวางแผนทางการเงิน
โดยก าหนดค่าใช้จ่ายในเล่มหลักสูตร ท่ีจะน าเสนอเพื่ออนุมัติในทุก ๆ หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อทราบความคุ้มค่าในการบริ หาร
หลักสูตรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของทุก ๆ หลักสูตรที่เปิดสอน 

3. สถาบันฯ ท าแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุก ๆ ปี ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้น าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีมาวิเคราะห์และวางแผนเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงในทุก ๆ เรื่อง เพื่อควบคุมปัจจัยทั้งภายในและภายนอก เพื่อช่วยใน
การลดระดับความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

4. สถาบันฯ น าหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๑๐ ข้อ มาใช้ในการด าเนินงาน ตัวอย่างเช่น น าหลักประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
หลักการตอบสนองและภาระรับผิดชอบมาใช้ในการบริหารจัดการบุคลากร นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้ใช้หลั กความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม มาใช้ในการบริหารงานภายในสถาบันฯ จนท าให้เกิผลดีต่องานต่าง ๆ ในสถาบันฯ นอกจากธรรมาภิบาล
ดังกล่าวมาแล้ว สถาบันฯ ยังบริหารจัดการตามหลักนิติธรรม โดยการกระจายอ านาจ ให้บุคลากรในสถาบันรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าท่ีของตนอย่างชัดเจน หากมีข้อราชการใดที่ต้องตัดสินใจสถาบันฯ จะใช้หลักฉันทามติในการร่วมตัดสินใจในทุก ๆ เรื่อง 

5. สถาบันฯ ด าเนินการก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาด าเนินการน าองค์ความรู้ไปจัดการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดแก่ชุมชนและหน่วยงานท้ังภายในภายนอกสถาบันฯ 

6. ทุก ๆ ภาคเรียน สถาบันฯมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทุกคนใน
สถาบันฯ 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
1. สถาบันฯ มีแผนการพัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยทุกหลัดสูตรมีการท า MOU กับสถาน

ประกอบการเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2567 สถาบันฯ ยังได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
สถานศึกษาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะกับข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้การขับเคลื่อนคณะอนุกรรมการร่วม
ภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ. ) กลุ่มอาชีพอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะร่วมกับ สอศ. เป็น
ต้น 

2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศกับ
สถานประกอบการ สถานศึกษา ตัวอย่างเช่น บันทึกความร่วมมือประเทศจีน คือ มหาวิทยาลัยโพลีเทคนิคเจียงซี มหาวิทยาลัย
โพลีเทคนิคถังซาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาธุรกิจระหว่างประเทศกว่างซี มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นต้น 

3. สถานประกอบการที่สถาบันฯ ท าการร่วมมือ MOU ด้วย สถาบันฯ ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงาน
การศึกษามหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญญบุรี มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือในความร่วมมือผลิต
และพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ยกระดับอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น มีการร่วมมือส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

4. สถานประกอบการที่สถาบันฯ ท าการร่วมมือ MOU ด้วย สถาบันฯร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงาน
สถานประกอบการ เช่น บริษัทในเครือนิคมอุตสาหกรรมบ่อทอง 33 และบริษัทอุตสาหกรรม SMC ในการร่วมมือยกระดับ
นักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการท างาน ยกระดับคุณภาพฝีมือ ตลอดจนส่งเสริมเรื่องงานวิจัย ให้กับคณะอาจารย์ 
คณาจารย์ 

5. สถาบันฯ มีการก ากับดูแล และตรวจสอบคุณภาพตลอดทุกภาคเรียน โดยนักศึกษาหรือคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ว่าจะเป็นโครงการระยะสั้นหรือโครงการระยะยาว จะต้องแจ้งผล การเรียน/อบรม ให้สถาบันฯ ทราบ ทุกกิจกรรม และทุก
ภาคเรียน ตลอดจนสถาบันฯ มีการประสานงานกับสถานประกอบการและผู้ปกครองเพื่อลดความเป็นห่วงของผู้ปกครอง
ตลอดเวลา 

6. สถาบันฯ มีแผนการด าเนินการตามแผนความร่วมมืออย่างเป็นระบบ ตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 

7. สถาบันฯ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความร่วมมือ มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาทั้งในระบบทวิภาคีและระบบ
ปกติ 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. สถาบันฯ จัดให้มีระบบกลไกในการด าเนินงาน ทั้งการประกันคุณภาพหลักสูตรและประกันคุณภาพระดับสถาบันโดย

จัดแบ่งผู้รับผิดชอบทั้ง 2 ระดับ อีกท้ังยังมีระบบการจัดการรับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 
2. สถาบันฯ จัดทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและด้านบุคลากรในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและประกัน

คุณภาพระดับสถาบันอย่างเป็นระบบ 
3. ในแต่ละองค์ประกอบในการประคุณภาพระดับหลักสูตรและแต่ละมาตรฐานในการประกันคุณภาพระดับสถาบันจะมี

ผู้รับผิดชอบและก ากับติดตามสนับสนุนในทุก ๆ ตัวบ่งช้ี ทั้งการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับสถาบันโดยมีการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพเป็นระยะ ๆ 

4. หลักจากสถาบันฯ จัดท าการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและประกันคุณภาพระดับสถาบันแล้วได้น าผลการ
ประเมินน าเสนอต่อสภาสถาบันฯ เพื่อทราบต่อไป 

5. สถาบันฯ น าผลการประเมินทั้งในการประกันประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและประกันคุณภาพระดับสถาบันมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี โดยให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้นมีการจัดท าในรูปแบบ
ของโครงการที่จะพัฒนา 

6. ทุกหลักสูตรที่สถาบันฯด าเนินการจัดการศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน
ครบทุกหลักสูตร 



7. มีการจัดอบรมติดตามการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 23 หลักสูตร โดยการให้ความรู้
กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีความรู้ในการท าประกัน โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ 6 องค์ประกอบ 17 ตัว
บ่งช้ีตลอดจนสามารถน าความรู้มากรอกข้อมูลในระบบ IVE QA ผ่านระบบออนไลน์ 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  
ผลประเมินมาตรฐานที่ 5 5.00   
  



ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
  

มาตรฐานในการประกันคุณภาพสถาบัน ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 
1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถและ
ความรอบรูด้้านต่าง ๆ เป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม มีทักษะศตวรรษที่ 
21 และเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี  

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม 4.04  

1.2 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 
2561 และเกณฑม์าตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาระดับปรญิญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบตัิการ พ.ศ.2562 

3.58  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็ การศึกษา 1.67  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสตูรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านใน ครั้งแรก 5.00  

1.5 นักศึกษาทุกหลักสตูรในสถาบันท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ 
B2 หรือเทียบเท่า 

0.06  

1.6 นักศึกษาทุกหลักสตูรในสถาบันท่ีสอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทลั 

1.80  

1.7 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตส านึกต่อสาธารณะเสรมิสร้าง การเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

5.00  

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนบัสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าสถาบัน 4.75  

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งช้ี  

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  

4. มาตรฐานที่ 4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งช้ี  

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00  

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี  

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบัน 5.00  

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  

5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 60.90 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.06 



ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
  

มาตรฐาน จ านวนตัวบ่งชี้  I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี

 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   3.02 3.02 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม 

3  5.00 4.75 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 ด้านการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 5.00 3.88 4.06 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน - 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดี 

การด าเนินงาน
ระดับดี 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.06  
ระดับคุณภาพ:  การด าเนินงานระดับดี  
จุดเด่น 

1) เครือข่ายความร่วมมือและงานวิจัย มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีหลากหลายและมคีุณภาพ เช่น ร่วมมือกับส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) และมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ และมีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.91)  

2) การบริหารจัดการและแผนงาน มีแผนงานที่ชัดเจน ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา และมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00)  

3) การพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติ
และนานาชาติ  

4) ผลสัมฤทธิ์ทางการวิชาชีพ นักศึกษาทุกหลักสูตรมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านในครั้งแรก 100% (ตัว
บ่งช้ี 1.4 คะแนน 5.00)  
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผลลัพธ์ผู้เรียนโดยรวม มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.02 จัดอยู่ในระดับ พอใช้ ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่มีคะแนนต่ าที่สุดในภาพรวม  

2) สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเทียบเท่า ต่ ามาก (ตัว
บ่งช้ี 1.5 คะแนน 0.06) โดยมีนักศึกษาที่สอบผ่านเพียง 1 คน จาก 188 คน (0.53%)  



3) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับที่ ต้องปรับปรุง (ตัว
บ่งช้ี 1.6 คะแนน 2.05)  

4) ผลงานวิจัย/นวัตกรรมนักศึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ได้คะแนน 1.67 จัดอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  

5) ความไม่สม่ าเสมอของคุณภาพบัณฑิต คุณภาพบัณฑิตบางสาขาวิชาอยู่ในระดับ น้อย (เช่น สาขาเทคโนโลยีการ
ผลิต (ต่อเนื่อง) ได้ 1.00, สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) ได้ 1.00, สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) ได้ 
0.38)  
  
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรแสดงผลการประเมินในแตล่ะรายด้านให้ชัดเจน  
2) น าผลคะแนน หรือสรุปผลทุกครั้งท่ีมีการปรบัปรุงและพัฒนาในการด าเนินการในทุกครั้งเพื่อเป็นการยืนยันข้อมลู

ว่าเราด าเนินการจากครั้งท่ีผ่านมาจริง 
3) ด าเนินการเอกสารต่างๆใหส้อดคล้องกับข้อมูลในโครงการเสมอ 

  



  
  
  
  
  

ภาคผนวก 
  
  
  
  
  


