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          “ขอแสดงความช่ืนชมกับผู้ทรงคุณวุฒิ และบัณฑิตทุกคนท่ีได้รับเกียรติและความส าเร็จ สถาบันการอาชีวศึกษา  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งมุ่งเน้นให้บัณฑิตออกไปประกอบวิชาชีพตามความถนัด และความ
สนใจของตน แต่ปัจจุบันอาชีพการงานต่าง ๆ ได้เปล่ียนแปลงพัฒนาไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และ        
การเปล่ียนแปลงของโลก จ าเป็นท่ีบัณฑิตจะต้องเรียนรู้ ท าความเข้าใจ และปรับตัวให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง จึงขอให้
ทุกคนหมั่นฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้มีความรู้ท่ีกระจ่างชัดเจน มีทักษะการปฏิบัติงาน ท่ีหลากหลาย มีความ
เช่ียวชาญในเทคโนโลยีต่าง ๆ และ มีความสามารถท่ีจะน าความรู้ ทักษะความเช่ียวชาญไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับงาน 
และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อส าคัญ แต่ละคนจะต้องมีคุณธรรมความสุจริต เป็นเครื่องก ากับการปฏิบัติงาน    
ให้ด าเนินไปในทางท่ีถูกต้อง และส าเร็จผลท่ีดีท่ีเจริญ  ถ้าท าได้ดังนี้ ไม่ว่าบัณฑิตจะประกอบอาชีพการงานใด ก็จะสามารถ
สร้างสรรค์ประโยชน์ และความเจริญมั่นคงให้แก่ตนเอง และชาติบ้านเมืองได้อย่างเต็มภาคภูมิ   ในพระปรมาภิไธย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขออวยพรให้บัณฑิตทุกคนมีก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังปัญญาสมบูรณ์พร้อม และประสบ
ความส าเร็จในการประกอบกิจการงาน ดังท่ีมุ่งประสงค์ ท้ังขอให้ทุกท่านท่ีมาร่วมในพิธีนี้  มีความสุขสวัสดีโดยท่ัวกัน” 



 

 
รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพื่อสรุปผล            

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันท่ีจะด าเนินการให้มีคุณภาพ ท้ังยังสามาถใช้เป็นข้อมูลในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ของสถาบัน การประสัมพันธ์ เผยแพร่ต่อสาธารณชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เน้ือหาของรายงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไปของสถาบัน อาทิ ความเป็นมา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการบริหารงาน สภาสถาบัน คณะผู้บริหาร บุคลากร แผนพัฒนาสถาบัน เป็นต้น ส่วนท่ี 
2 คือข้อมูลพื้นฐานสถาบัน อาทิ จ านวนบุคลากรภาพรวมของสถาบัน จ านวนนักเรียน-นักศึกษา ข้อมูลด้านหลักสูตร
ปริญญาตรี เครือข่ายความร่วมมือ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามแผนปฏิบั ติราชการประจ าปี  เป็นต้น ส่วนท่ี 3 คือ ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ             
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ท่ีจ าแนกออกเป็น 5 แผนงานได้แก่ แผนงานผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  First S-Curve , New S-Curve , Thailand 4.0  แผนงาน
ยกระดับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู้สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและ
มาตรฐานสากล  แผนงานพัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ  แผนงานส่งเสริมการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมอาชีวศึกษาและบริการด้านวิชาการ  และ แผนงาน
ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ของสถาบันทุกท่าน  ท่ีสนับสนุนในการให้ข้อมูล ข้อสนเทศ และ     
ช่วยด าเนินงานการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของสถาบันฉบับน้ีจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเน้ือหา
สาระของรายงานจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้สนใจ อีกท้ังยังเป็นประโยชน์ต่อองค์กร และบุคลากร  
ทุกฝ่ายในการปฏิบัติงานต่อไป   
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ข้อมูลทั่วไป 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ส่วนที่ 1 



 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 2 

 

 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
พระราชบัญญั ติการอาชีวศึกษา  พ .ศ. 2551 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ .ศ . 2551  ก าหนด

วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับ
ฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูง ข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับ    
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย  มาพัฒนาผู้รับการศึกษา
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ ภายใต้วัตถุประสงค์ต้องค านึงถึงการมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทาง
ปฏิบัติ โดยให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ
หรือมีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน  การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับ
ประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัดและความสนใจอย่างท่ัวถึง   และต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี การมี
ส่วนร่วมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังการก าหนด
มาตรฐานการอาชีวศึกษา การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบ
ประสบการณ์  การท างานของบุคคล เพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง การมีระบบจูงใจให้
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ การระดมทรัพยากรท้ังจากภาครัฐและ
เอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
และการมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

การจัดการอาชีวศึกษา มี 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 2) การศึกษานอก
ระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ  วิธีการศึกษา ระยะเวลา     
การวัดผลและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรอืสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
นอกจากน้ันมาตรา 13 ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ 

กฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  เมื่อวันท่ี 
13 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ให้จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
วิทยาลัยการอาชีพนครนายก วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีฉะเชิงเทราและวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

สถาบันการอาชีว ศึกษ าภาคกลาง  3  สั งกัดส า นักงานคณ ะกรรมการการอาชีวศึกษ า
กระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย 
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมท้ัง
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 16 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นอกจากน้ัน 
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มาตรา 19 ก าหนดให้สถาบันจะรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเข้าสมทบในสถาบัน เพื่อ
ประโยชน์ ในการวิจัย และพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้ และมีอ านาจให้ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือปริญญาตรีแก่ผู้ท่ีศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและส าเร็จ
การศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้ 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อ ผลิตและพัฒนาก าลังคน  ในด้าน
วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมท้ังส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพ
ช้ันสูงมีความช านาญในการสอน ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา การถ่ายทอดวทิยาการ
และเทคโนโลยี การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพแก่
สังคม จัดท าข้อเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบัน ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ และหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หรือ
สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สถานประกอบการ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของ 
สถาบันเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดต้ังงบประมาณ การจัดหารายได้  การบริหารงานงบประมาณการเงินและทรัพย์สินของ
สถาบัน ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา การติดตามตรวจสอบการประเมินผล       
การบริหารจัดการ ของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา ด าเนินงานเกี่ยวกับ
งานเลขานุการสภาสถาบันและด าเนินการตามท่ีสภาสถาบันมอบหมายและปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสภาสถาบันหรือตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประกอบด้วยสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในเขต 5 จังหวัด ประกอบด้วย 
นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว ฉะเชิงเทราและสมุทรปราการ โดยมีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 10 สถานศึกษาได้แก่ 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก วิทยาลัยการอาชีพนครนายก วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการโดยมีส านักงานต้ังอยู่ ท่ี 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

วิสัยทัศน์ (๒๕๖๒-๒๕๖๖) 

ก้าวสู่การจัดการอาชีวศึกษา ในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

ปรัชญา 

นักเทคโนโลยี มีคุณธรรม เป็นผู้น าวิชาชีพ 

เอกลักษณ ์

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

อัตลกัษณ ์

ทักษะเด่น เป็นคนดี มีอาชีพ พึ่งตนเองได้ 
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พันธกิจ 

๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตภาคบริการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  สร้างนวตักรรม บริการวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตประชาชน 

๓. ส่งเสริม พัฒนา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในอาชีพ 

๔. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับภาคการผลิตและสถานประกอบการ 

๕. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน 

คา่นิยมร่วม 
MOVE FORWARD "ก้าวไปข้างหน้า" 

 
สีประจ าสถาบัน  

เขียว – ขาว 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ าสถาบัน 

ต้นศรีตรัง 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบัน  
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ปรปราจีนบุรีาจีนบุรี 

วิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วเทคนิคสระแก้ว 
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                                                                          นางปัทมา  วีระวานิช 

          นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
             

 
 

 
 
 
             
 
 

 
 

 

นายสุรพงษ์ เอิมอุทัย 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึ่งเลือกจากบุคคลที่ สอศ. เสนอ 

นายจรัส เล่ห์สิงห์ 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึ่งเลือกจากบุคคลที่ สอศ. เสนอ 

 

นายศิริ จันบ ารุง 
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

นายณัทชัย ใจเย็น 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึ่งเลือกจากบุคคลที่ สอศ. เสนอ 

นายศุภชัย ตั้งวรชัย 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึง่เลือกจากบุคคลที่ สอศ. เสนอ 

จ่าสิบเอก สมพร ชูทอง 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึง่เลือกจากผูบ้ริหารสถาบัน 

นายวิชัย ขื่นชาต ิ
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึ่งเลือกจากผู้บริหารสถาบัน 

ว่าท่ีร้อยตรีโสธร จันทร์ประมูล 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึ่งเลือกจากครูหรือคณาจารย์ประจ า 

นายราชวัลลภ ล าพูน 
กรรมการสภาสถาบัน 

ซึ่งเลือกจากครูหรือคณาจารยป์ระจ า 

นายก าพล ภู่มณ ี
กรรมการสภาสถาบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายกิตติ เป้าเปี่ยมทรัพย์ 
กรรมการสภาสถาบัน 

ผูท้รงคุณวุฒิจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

นางนวลอนงค์ ธรรมเจริญ 
กรรมการสภาสถาบัน 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

 

นางสาวไอรินทร์  อมรสินศิรรัฐ 
กรรมการสภาสถาบัน 

ผูท้รงคุณวุฒิจากภาคเอกชน 

 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
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นายวีระ  พิชติกุล 

รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
นายโสภณ  กันภัย 

รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ดร.กิจจา บานชื่น 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

นายอนันต์  พิมพ์โต่ง 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนายุทธศาสตร์ 
และความร่วมมืออาชีวศึกษา         

อาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

นายอภัย  งามแสง 

ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต          

นายศิริ  จันบ ารุง 

ผูอ้ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

นายบุญลือ ทองเกตุแก้ว 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา 

นางสาวสุกัญญา สุขสถาน 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

นายณรงค์ องศากิจบรบิูรณ ์
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยการอาชีพนครนายก 

นางอารีย์ เลิศกิจเจริญผล 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี

นายชาคริต สุริยะฉาย 
ผูอ้ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 

 

ว่าท่ีพันตรีวัชรพล ลกัษณลม้าย 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

นายสุพจน์ ทองเหลือง 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

นายสมหมาย ศรประสิทธ์ิ 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 

นางเวฬุรีย์ อุปถัมภ์ 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรฉะเชิงเทรา 

นายนนท์ธพันธ์ุ พิมพา 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ดร.สมพร ชูทอง 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคสมทุรปราการ 

ว่าท่ีร้อยตรีโสธร จันทร์ประมูล 
กรรมการสภาสถาบัน 

นายราชวัลลภ ล าพูน 
กรรมการสภาสถาบัน 

นายกิตติ จันทรา 
คณะอนุกรรมการ 

นางพัชรา ศรีค า 
คณะอนกุรรมการ 

นายวิชัย ชื่นชาต ิ
กรรมการสภาสถาบัน 

คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
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 นายศิริ จันบ ารุง 

ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

 

นายวีระ  พิชิตกุล 

รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

 

นายโสภณ  กันภัย 

รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

 

นายกิจจา  บานชื่น 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

 

นายบุญลือ ทองเกตุแก้ว 

ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา 

 

นายอนนัต์  พิมพ์โต่ง 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนายุทธศาสตรแ์ละความร่วมมืออาชีวศึกษา 

 

นายอภัย งามแสง 
ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

 

ผู้บริหารสถาบัน 
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นางสาวสุกัญญา สุขสถาน 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

นายณรงค์ องศากิจบริบูรณ์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครนายก 

 นายชาคริต สุริยะฉาย 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 

นายนนท์ธพันธุ์ พิมพา 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ว่าทีพ่ันตรวีัชรพล ลักษณลมา้ย 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

นายสมหมาย  ศรประสิทธิ ์

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 
นายสุพจน์ ทองเหลอืง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

นางเวฬุรีย์ อุปถัมภ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 

ดร.สมพร ชูทอง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน 
 

นางอารีย์ เลิศกิจเจริญผล 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี
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นางสาวบุณยสุข  บ ารุงสขุ 

พนักงานบริหารงานทั่วไป 

    นางราวรรณ  จันทร์ประมลู  

พนักงานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวผจงจิตต์  ดิษฐ์สุข 

พนักงานบริหารงานทั่วไป 

 

นางสาวปนัดดา   แดงดี 
พนักงานบริหารงานทัว่ไป 

นางสาวนรินทร์ทิพย์  เบ้าล ี
พนักงานบริหารงานทั่วไป 

     นางสาวโกมลชนก  เชียงสาย 
       พนักงานบริหารงานทั่วไป 

นางศิรดา  พิลายนต์  
      เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานทั่วไป                   

นายธีรกานต์  การิก 

        พนักงานขับรถ 

นางธนพร  นาคฤทธิ์ 
      นักการภารโรง 

นางสาวชุติกาญจน์  ย้อยสนิท 

          นักการภารโรง 

บุคลากรสถาบัน 
 

นางสาวธิดารัตน์  ประสพศักด์ิ 

เจ้าหน้าที่งานวิจัยและ 
พัฒนาอาชีวศึกษา 

นางสาวกณิชชา  ศรีนาคา 

เจ้าหน้าที่ความร่วมมืออาชีวศึกษา 

นางสาวจารุพร กรณ์ศิริ 

เจ้าหน้าที่งานบัญช ี
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ระยะกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
 

   ตามแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ระยะกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566)  คณะกรรมการจัดท า  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประกอบด้วย คณะกรรมกรรมท่ีปรึกษา (นายกสภาสถาบัน กรรมการ
สภาสถาบันซึ่งเลือกจากบุคคล ท่ี สอศ.เสนอกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเป็นผู้แทน บริหารสถานศึกษา กรรมการสภาสถาบันซึ่งเป็นผู้แทน
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลอืกจากครหูรอืคณาจารย์ประจ า กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจากเอกชน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรปกครองท้องถ่ิน) คณะกรรมการด าเนินงาน 
(ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการวิทยาลัย  ท้ัง 10 แห่ง) คณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันฯ 
(ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และหัวหน้างานวางแผนของแต่ละวิทยาลัย) ได้ระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ท้ังภายในและภายนอก ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และยกร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน               
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 (พ.ศ. 2563 – 2566) ได้ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ในการพัฒนาดังน้ีคือ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  
First S-curve, New S-curve, Thailand 4.0 

         กลยทุธ ์ :     
- ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา   
- ฝกึอบรมทักษะวิชาชีพระยะสั้น 

   ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยกระดับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและมาตรฐานสากล 

         กลยุทธ ์  :    
- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรพันธุ์ใหม่ 
- ส่งเสริมขีดความสามารถของครผูู้สอนด้านภาษาและเทคโนโลย ี

    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ 

          กลยุทธ ์:   
- ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
- พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานช้ันน าระหว่างประเทศ 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จดัใหม้ีระบบคลังปัญญา (Intelligent Unit) ส าหรับอาชีวศึกษา 
          กลยุทธ ์: 

- Big Data & Intelligent Unit 
- ยกระดับคุณภาพมาตรฐานทางการวิจัยและพฒันานวัตกรรมสนองตอบชุมชนสังคม  

นโยบายการพัฒนาประเทศ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษา ให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ (Modern Management) 
           กลยทุธ์ท่ี : 

- ระบบการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
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การวิเคราะหอ์งค์กร 
จุดอ่อน 

•   ผู้เรียน 
- คุณภาพของผู้เรียนแรกเข้าอยู่ในระดับปานกลาง - ต่ า เน่ืองจากไม่มีการสอบคัดเลือก 
- ผู้เรียนขาดทักษะท่ีใช้ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Soft Skills) หรือทักษะในการด าเนินชีวิต  
- ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะทางด้านความรู้ ด้านเทคนิคการใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีต่าง ๆ 

(Technical Skills) เช่น ภาษา IT ทักษะทางวิชาชีพเฉพาะ  
- ผู้เรียนสนใจเรียนปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
- สมรรถนะของผู้เรียนไม่ตรงกับความต้องการในปัจจุบัน 
- ความต้องการของผู้เรียนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้จ้างงาน 
- ค่านิยมของผู้เรียนท่ีไม่ต้องการท างานในโรงงาน และมีความต้องการไปเรียนในเมืองเพิ่มสูงข้ึน 
- ผู้เรียนไม่ทราบถึงเส้นทางการศึกษาต่อ เช่น การศึกษาต่อภายหลังส าเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
- จ านวนของผู้เรียนในบางสาขาวิชาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ เช่น การโรงแรม Fashion 

Design 
- สถาบันขาดใบรับรองจากหน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งสถาน

ประกอบการบางแห่งต้องการ ท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับการจ้างงาน 
- จ านวนผู้เรียนลดลง เช่น วิทยาลัยเกษตรมีจ านวนผู้เรียนน้อยกว่าวิทยาลัยอื่น ๆ  
- บางสาขาวิชาเปิดรับเฉพาะผู้เรียนท่ีมีงานท าในระดับวุมกิารศึกษาปริญญาตรี ซึ่งเป็นการจ ากัด

กลุ่มลูกค้าท าให้ผู้ท่ีสามารถเข้ามาเรียนได้น้อย 
- บางวิทยาลัยไม่มีผู้เรียน 
- ความต้องการศึกษาต่อของผู้เรียนในพื้นท่ีมีน้อย 
- ผู้เรียนออกกลางคัน (มากกว่ารอ้ยละ 30 ทุกปี) 
- ผู้เรียนมีฐานะยากจน 
- ผู้เรียนไม่ได้อยู่กับผู้ปกครอง (ผู้ปกครองไปท างานต่างพื้นท่ี) ท าให้ต้องอยู่คนเดียว หรืออยู่กับ

ญาติ 

• อาจารย์และบคุลากรสนบัสนนุ 
- จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรประจ ามีจ านวนน้อย บุคลากรช่ัวคราว Turnover สูง 

ขาดแคลนครูวิชาชีพในบางสาขาวิชา อาทิ สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศท่ีมีไม่เพียงพอ 

- บุคลากรมีความเช่ียวชาญน้อย ไม่เช่ียวชาญด้านการปฏิบัติ ขาดความเช่ียวชาญในการใช้
ครุภัณฑ์ 

- ภาระงานของผู้สอนค่อนข้างมาก ท้ังในระดับ ปวช. ปวส. และ ปริญญาตร ี
- อาจารย์ต้องปรับวิธีการสอนส าหรบัผู้เรียนท่ีมีฐานความรู้น้อย 
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- อาจารย์มีเวลาในการท าวิจัยน้อย 
- บุคลากรมีความสามารถแต่ไม่ได้รับการอบรมให้มีทักษะท่ีทันสมัย ท าให้ไม่เท่าทันต่อ

เทคโนโลยีใหม่ ไม่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และไม่สามารถเปิดสอนในสาขาใหม่ ๆ ได้ 
- บุคลากรขาดผลงานทางวิชาการ คุณสมบัติไมค่รบท าให้ไม่สามารถเปิดหลักสูตรระดับปริญญา

ตรไีด้ 
- บุคลากรไม่ต้องการพัฒนาตนเอง 

• หลักสตูร/การจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการจัดท าหลักสูตรค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน ท าให้การจัดท าหลักสูตรใหม่ ยังไม่ทัน

ต่อความต้องการ 
- บางหลักสูตรท่ีมีอยู่ไม่ตรงกับความต้องการในปัจจุบัน 
- หลักสูตรทวิภาคีและความร่วมมือกับสถานประกอบการมีจ านวนน้อย 
- กิจกรรมส าหรับผู้เรียนน้อย 

สื่อ/วัสดุ เพื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
- อุปกรณ์การฝึกสอนไม่ทันสมัย 

• ความร่วมมือจากสถานประกอบการ 
- สถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานหรือมีความพร้อมในการรับผู้เรียนเข้าฝึกงาน หรือจัด

การศึกษาร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษามีค่อนข้างน้อย 
- สถานประกอบการไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้เรียนท่ีเข้าไปปฏิบัติงานในหลักสูตรทวิภาคีอย่างแท้จริง 

• การบริหารจัดการ 
- การบริหารงานของผู้บริหารยังไม่เป็นมืออาชีพเท่าท่ีควร ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
- ระเบียบไม่คล่องตัว 
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาด้านการศึกษาและการบริหารจดัการภายในสถาบัน  
- งบประมาณแปรผันตามจ านวนนักศึกษา และการจัดสรรไม่ท่ัวถึง 
- สถาบันขนาดใหญ่บางแห่งรับผู้เรียนได้ไม่จ ากัด (ในเขตเมือง) ท าให้สถาบันท่ีมีขนาดเล็กไม่มี

ผู้เรียน (ในเขตนอกเมือง) 
- สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เหมาะสม ท าใหก้ารดูแลไม่ท่ัวถึง 
- การประสานงานภายในองค์กร และการประสานระหว่างส่วนกลางและสถาบันยังไม่ดี

เท่าท่ีควร  
- สถาบันอาชีวศึกษาบางแห่งมีระบบอินเทอร์เน็ตไม่ท่ัวถึงหรือไม่มีความเสถียร 
- การประชาสัมพันธ์ท าได้ไม่ท่ัวถึง  
- พื้นท่ีมีขนาดใหญ่ แต่จ านวนนักศึกษาน้อย 
- เป็นองค์กรขนาดใหญ่ การบริหารงานล่าช้า 

• อื่น ๆ  
- ทัศนคติเชิงลบของสังคมต่อการเรียนอาชีวะ 
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- คนในพื้นท่ีไม่ต้องการเรียนสายอาชีพ 
- สถาบันการศึกษาบางแห่งต้ังอยู่ในชนบท ท าให้การเดินทางล าบาก 
- รายได้ของภาคครัวเรือนในพื้นท่ีอยู่ในระดับต่ า 

จุดแข็ง 

• ต าแหนง่ที่ตัง้และสภาพแวดล้อมของสถาบัน 
- ใกล้พื้นท่ีอุตสาหกรรม/นิคมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC มีความต้องการ

ผู้จบการศึกษาจ านวนมาก ซึ่งมีสถานประกอบการหลายขนาด เป็นแหล่งส าคัญของการจ้าง
งาน และผลิตสินค้าและบริการ (Supplier)  

- ต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีเศรษฐกิจดี มีรายได้ประชากรสูง 
- ใกล้สถานท่ีท่องเท่ียว 
- ใกล้สถานศึกษาอื่น ๆ  
- ใกล้กรุงเทพฯ 
- มีการคมนาคมสะดวกเน่ืองจากต้ังอยู่ติดกับถนนสายหลัก  
- สถาบันบางแห่งอยู่ใกล้พื้นท่ีชายแดนมีการคมนาคม เช่น จ.สระแก้ว 
- มีพื้นท่ีกว้างใหญ ่
- สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนได้เรียนใกล้บ้าน 

• ผู้เรียน 
- มีจ านวนผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
- เปิดรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย เช่น เกษตรกรเข้ามาเรียนเพื่อปรับวุฒิ ท าให้มีผู้เรียนในระบบ

เพิ่มข้ึน 
- เปิดโอกาสทางการศึกษาให้คนในพื้นท่ีได้ศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
- ขยายโอกาสให้ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
- เปิดรับผู้เรียนท่ีมีงานท าอยู่แล้ว ท าใหผู้้เรียนมีประสบการณ์ก่อนเข้าศึกษาและมีงานรองรับ

เมื่อจบการศึกษา 
- ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า หรือได้ปรับต าแหน่งงานสูงข้ึน มีต าแหน่งงานท่ีหลากหลาย  
- ผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนท่ีชัดเจน  
- ผู้เรียนเก่งด้านวิชาการ เช่น ช่างอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยนครนายก 
- ผู้เรียนถนัดปฏิบัติ แต่อาจยังด้อยด้านทฤษฎี 

• อาจารย์และบคุลากรสนบัสนนุ 
- บุคลากรมีความสามารถสูง มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
- อาจารย์มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพ สาขาท่ีสอน และมีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 
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- อาจารย์สามารถสอนได้หลากหลายระดับ ท้ัง ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี
- บุคลากรอยู่ภายในพื้นท่ีมีความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า 

• หลักสตูร/การจัดการเรียนการสอน 
- มีหลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการของพื้นท่ี 
- หลักสูตรด้านอาชีพท่ีเข้มข้นท้ัง 3 ระดับการศึกษา 
- หลักสูตรเน้นการฝึกทักษะจากการปฏิบัติจริง ท าให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ 
- มีการบูรณาการความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมอาชีพ 
- มีสถานศึกษาให้เลือกเพียงพอ 
- สาขาวิชาท่ีเปิดมีความหลากหลาย 
- ใกล้ชิดชุมชนและเข้าถึงโรงเรียนในระดับมัธยมต้น 

• การบริการวิชาการและวิชาชีพในพื้นที่ 
-วิทยาลัยมีผลผลิตท่ีเกิดจากต้นน้ าสู่ปลายน้ า 
-เข้าถึงทุกพื้นท่ี โดยเฉพาะภาคประกอบการและชุมชน 

• ความร่วมมือ 
- ได้รับความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถานประกอบการ สภาอุตสาหกรรม 

หน่วยงานในและต่างประเทศ เป็นต้น 
- มีความร่วมมือกับสถานประกอบการจ านวนมาก ในรูปแบบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและ

อื่น ๆ 

• การบริหารจัดการ 
- มีการแบ่งภารกิจงานท่ีชัดเจน 
- มีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีดี 
- มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญส าหรับผู้เรียนในปัจจุบัน 

ต าแหนง่ปัจจุบนั 

• ผู้เรียน/บณัฑติ 
- ผู้เรียนมีความโดดเด่นเร่ืองวิชาชีพ แต่ยังขาดด้านภาษาและเทคโนโลยี  
- ผู้เรียนทุกคนในระดับปริญญาตรไีด้รับการจ้างงาน ภายหลังจบการศึกษา 
- เมื่อเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับสถาบันการศึกษาท่ีมีจุดเน้นในการจัดการศึกษา

ใกล้เคียงกันพบว่า 
o    บัณฑิตมีความเช่ียวชาญด้านการปฏิบัติ – อยู่ในระดับปานกลาง 
o    บัณฑิตไม่เลือกงาน – อยู่ในระดับดี 
o    บัณฑิตมีความอดทนในการท างาน – อยู่ในระดับดี 
o    บัณฑิตมีความเป็นระเบียบ – อยู่ในระดับปานกลาง 

• บุคลากร/อาจารย ์
- เมื่อเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี บุคลากรด้อยกว่าในเร่ืองวุฒิและผลงานตีพิมพ์/
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ผลงานวิจัย   
- ยังไม่มบีุคลากรได้รับต าแหน่งวิชาการ เช่น ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
- เมื่อเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับสถาบันการศึกษาท่ีมีจุดเน้นในการจัดการศึกษา

ใกล้เคียงกันพบว่า ศักยภาพบุคลากร/อาจารย์ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางอยู่ในระดับปาน
กลาง 

• หลักสตูร 
- หลักสูตรเน้นไปท่ีผู้ใช้เทคโนโลยี (User) ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับหลักสูตรอื่น ๆ ของ

สถาบันการศึกษาในประเทศไทย ในขณะท่ีหลักสูตรของสถานศึกษาในประเทศจีนเน้นการ
สร้างเทคโนโลยี 

- หลักสูตรเน้นการปฏิบัติ  

• องคก์ร 
- พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานเทียบเท่าระดับอุดมศึกษา 
- เป็นสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพ มีหลักสูตรต่อเน่ือง รวมถึงสามารถจัดท าหลักสูตรตามความ

ต้องการได้ (Customized) 
- มีนวัตกรรมเฉพาะทางของอาชีวะ 
- ผู้ประกอบการต้องการนักวิชาชีพจากสถาบัน 
- เป็นสถาบันท่ีเปิดโอกาสให้กับศิษย์เก่ามากกว่า เวลาเรียนสะดวกส าหรับคนท างาน ค่าใช้จ่าย

น้อยกว่า 
- วิทยาลัยขนาดเล็กดูแลผู้เรียนท่ัวถึง  
- มีความเก่ง ความถนัดระดับประเทศ/โลก เช่น วิทยาลัยสารพัดช่างมีความสามารถโดดเด่น

ด้านแกะสลักระดับโลก วิทยาลัยเทคนิคนครนายกมีความสามารถโดดเด่นด้านหุ่นยนต์ 
(Robot) ระดับประเทศ 

- สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจส่วนมากจะให้สิทธิ์กับข้าราชการก่อน 
- พนักงานราชการ ยังไม่มีการสนับสนุนทางอาชีพมากนัก 

ประเดน็ส าคัญในองคก์ร (Emerging Issues) 
- สนับสนุนใหส้ถาบันอาชีวศึกษาทุกแห่งเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพได้อย่างท่ัวถึง 
- พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย การปรับเน้ือหาในรายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ

ในปัจจุบัน และสามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi-skills) 
- ข้อจ ากัดของเกณฑ์การจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี
- มุ่งเน้นการศึกษาวิจัยเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น โดรน และน าองค์ความรู้มาแทรกในการจัดการเรียนการสอน 
- พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) ให้เป็นแหล่งฝึกอบรมทักษะท่ีทันสมัย 
- ยกระดับศักยภาพบุคลากร ด้านคุณสมบัติและภาระงาน และส่งเสริมการโยกย้ายออกจากพื้นท่ี 
- จัดสรรอาจารย์ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศอย่างเพียงพอ  
- วางแผนบุคลากรเพื่อรองรับความเสี่ยงของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ เช่น การเกษียณของครู    
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การโอนย้ายของครูและผู้บริหาร 
- บริหารจัดการให้อาจารย์มีภาระงานท่ีเหมาะสม 
- ควรมีรูปแบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีเหมาะสม ซึ่งการจัดสรรในปัจจุบันซึ่งมีรูปแบบการ

สนับสนุนตามจ านวนผู้เรียนอาจไม่เหมาะสม 
- ปรับปรุงข้ันตอนการเบิกค่าสอนให้ด าเนินการได้สะดวกมากข้ึน 
- นโยบายจากส่วนกลาง (กระทรวง) ท่ีเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลกระทบต่อแผนการด าเนินงานของสถาบัน 

สิ่งที่ด าเนินงานอยู ่

• ส าเร็จแล้ว 
ด้านการจัดการเรียนการสอน/การผลติก าลังคน 

- การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
- การเปิดหลักสูตรท่ีทันสมัยระดับปริญญาตรี 
- การแลกเปลี่ยนผู้เรียนไปศึกษาในต่างประเทศ 
- จ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเพิ่มข้ึน 
- ความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในและนอกประเทศ (การผลิตบัณฑิต หลักสูตร งานวิจัย/

สิ่งประดิษฐ์) 
ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

- การพัฒนา Fix It Center 
ด้านการวิจัยและพฒันา 

- การมีศูนย์ทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานสากล เช่น สาขาอาหาร 
- งานวิจัยถูกน าไปใช้ในวิสาหกิจชุมชน เช่น การสร้างเครื่องจักรต่างๆ 

• ยังไม่ส าเร็จ 
- การจัดต้ังกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถผลิตก าลังคนได้อย่างรวดเร็ว 
- การจัดต้ังศูนย์บริการวิชาการ หรือ Excellent Center 
- การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน และการเข้าถึงพื้นท่ีได้มากข้ึน 
- การขยายความร่วมมือกับต่างประเทศ นอกเหนือจากประเทศจีน 
- การส่งเสริมการตีพิมพผ์ลงานวิจัย 
- การส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งปัจจุบันยังขาดความรูด้้านการจัดเตรียมเอกสาร และเปิด

โอกาสให้เฉพาะข้าราชการเท่าน้ัน ท้ังน้ีควรปลดล็อคให้พนักงานราชการมีสิทธิ์ในการขอต าแหน่งได้ด้วย 
- การสร้างศักยภาพให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
- การเตรยีมความพร้อมของบุคลากรท่ีจบปริญญาโท เพื่อมาสอนนักศึกษาปริญญาตรี เช่น สนับสนุนการ

ให้ทุนซึ่งจะส่งผลต่อการเปิดหลักสูตร ส่งไปเรียนในสาขาท่ีตรงมากขึ้น  
- การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีเพียงพอ และจัดสรรค่าตอบแทนในการสอนท่ีเท่า

เทียมและเป็นธรรม 
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- การจัดท ามาตรฐานในการรับนักศึกษา อาทิ เกณฑ์คุณภาพ นโยบายการรับ  
- การจัดสรรครุภัณฑ์ฝึกรวมถึงสื่อการสอนส าหรับผู้เรียนท่ีเพียงพอ 
- การจัดท าระบบฐานข้อมูล  
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พ.ศ. 2563 – 2566 
 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 
ได้มีการระดมสมองเพื่อจัดท าร่างแผนงานเชิงกลยุทธ์ (strategic package) และ โปรแกรมน าร่อง (initiative program) ซึ่ง
เป็นส่วนประกอบหน่ึงของแผนงานเชิงกลยุทธ์ ในเบ้ืองต้นไว้ โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พ.ศ. 2563 – 2566 คือ  

1. การบริหารจัดการและการพัฒนาบคุลากร 
2. การพัฒนาผู้เรียน 
3. การส่งเสริมและพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม 
4. การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

    ยทุธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการและการพฒันาบคุลากร 
         1.1 การยกระดับศักยภาพบุคลากร 

- บุคลากรมีต าแหน่งความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีจ านวนเพียงพอ และมีความมั่นคงและก้าวหน้าในเส้นทาง
อาชีพ 

- บุคลากรได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
- บุคลากรมีสมรรถนะด้านภาษาตามมาตรฐานสากล รวมถึงความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

มากกว่า 1 ภาษา 
- การจัดสรรสภาพแวดล้อมท่ีดึงดูดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเข้ามา

ท างานร่วมกับสถาบัน 
- การก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร 

          1.2 การก าหนดโครงสร้างการบริหารและผู้น า 
- การก าหนดโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจนและคล่องตัว 
- การแต่งต้ังผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์ 

          1.3  การปรับปรุงกฎระเบียบ 
- ปรับปรุงระเบียบท่ีเอ้ือต่อการท างานของบุคลากร อาทิ การเบิกจ่าย การบริหารจัดการเงินรายได้ 
- ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
- จัดท าระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินวัดผลการด าเนินงานท่ีรวดเร็วและคล่องตัว 

1.4  การจัดท าฐานข้อมูล 
- จัดท าฐานข้อมูลท่ีสามารถสืบค้นผลงานของสถาบันได้ 

1.5  การจัดสรรงบประมาณ 
- จัดสรรงบประมาณรูปแบบใหม่ 
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- แสวงหาแหล่งงบประมาณให้พียงพอต่อการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอกหรือภาคเอกชน 
1.6  การประชาสัมพันธ์ 

- สร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย 
ท้ังน้ีจากการอภิปรายร่วมภายในกลุ่มได้ข้อสรุปว่า เป้าหมายท่ีจะน าไปจัดท าแผนงานเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic package) และโปรแกรมน าร่อง (Initiative program) ต่อไปคือ “การยกระดบัศักยภาพของบุคลากรเปน็ที่
ยอมรับระดับสากล” โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผูเ้รียน 
 จากการระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มย่อยท าให้ได้เป้าหมายด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยสามารถ 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของบัณฑิต 
- บัณฑิตมีทักษะสูง มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีความสามารถโดดเด่นท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ  
- บัณฑิตได้รับการจองตัวเข้าท างานต้ังแต่ก่อนจบการศึกษา หรือมีรายได้ระหว่างเรียน  

มีเงินเดือน/ค่าตอบแทนสูงกว่าค่าเฉลี่ย  
- บัณฑิตส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
- บัณฑิตได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 

2. หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน 
- หลักสูตรมีความหลากหลาย ได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน

ประกอบการ 
- การปรับกระบวนการจัดท าหลักสูตรให้มีความรวดเร็วและทันต่อความต้องการ เช่น หลักสูตรระยะ

สั้น 
- การจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
- การจัดการเรียนการสอนร่วมกันในกลุ่มภูมิภาคตามความเช่ียวชาญ เพื่อการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 

3. ผู้สอน 
- การจัดให้มผีู้เช่ียวชาญเฉพาะทางจากภายนอกเข้ามาร่วมเป็นผู้สอน เช่น สถานประกอบการ ศิษย์

เก่า  
- การมนีโยบายและแรงจูงใจเพื่อดึงดูดผู้สอนจากภายนอกสถาบันการศึกษา  
- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับผู้สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 

4. สื่อการเรียนการสอน 
- การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย รวมถึงสื่อดิจิทัล 

5. ผู้เรียน 
- การก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
- การสนับสนุนทุนการศึกษาใหก้ลุ่มผู้ท่ีสนใจเข้าเรียนแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เช่น  

กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
- การมีจ านวนผู้เรียนเพิ่มมากข้ึน จากภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน 

ท้ังน้ีจากการอภิปรายร่วมภายในกลุ่มได้ข้อสรุปว่า เป้าหมายท่ีจะน าไปจัดท าแผนงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic package) และโปรแกรมน าร่อง (Initiative program) ต่อไปคือ “ยกระดับการผลติบณัฑติใหมี้ความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี วิจัย และมีเจตคตทิี่ดีในการท างาน” โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม 
 จากการระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มย่อยท าให้ได้เป้าหมายด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยสามารถแบ่งออกเป็น

ด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี 
1. ด้านการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัย 

- บุคลากรมีองค์ความรูแ้ละศักยภาพในการเขียนข้อเสนอเพื่อขอทุนวิจัย 
- การท าวิจัยแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มใหม่ๆ 
- การส่งเสริมงานวิจัยทุกรูปแบบ / งานวิจัยท่ีตอบความต้องการของประเทศ 

2. ด้านการสร้างสิ่งประดิษฐ ์
- นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมในการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ให้เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
- การวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) และพลังงานทดแทน 
- การส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างโดรนทางการเกษตร 

3. ด้านการต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ 
- การประกวดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
- การส่งเสริมผลงานวิจัยสู่ระดับชาติ/นานาชาติ 
- การจัดต้ังศูนย์รับค าขอจากชุมชนในรูปแบบออนไลน์ เพื่อน าผลงานสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ 
- การน าสิ่งประดิษฐ์มาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
- การท างานวิจัยต่อยอดนวัตกรรมท่ีด าเนินการมาแล้ว 
- การน างานวิจัยไปแก้ปัญหาชุมชน (ความยากจนและการประกอบอาชีพ) และแก้ปัญหาให้กับสถาน

ประกอบการ 
ท้ังน้ีจากการอภิปรายร่วมภายในกลุ่มได้ข้อสรุปว่า เป้าหมายท่ีจะน าไปจัดท าแผนงานเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic package) และโปรแกรมน าร่อง (Initiative program) ต่อไปคือ “สถาบันอาชีวศึกษาเปน็สถาบันฯ วิจัย
นวัตกรรมสู่ชุมชน” โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 จากการระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มย่อยท าให้ได้เป้าหมายด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ โดย

สามารถแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี 
1. ด้านเครือข่ายความร่วมมือ 

- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาชีพกับชุมชนโดยการสอน ซ่อม สร้าง 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ และองค์กรนานาชาติ 
- การสรา้งความร่วมมือโรงเรียน - โรงงาน 

2. ด้านการพัฒนาศูนย์ให้ค าปรึกษา 
- สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน 
- สถานศึกษาเป็น one stop service ภายในชุมชน 
- ศูนย์ให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลย ี
- บริการวิชาการเกี่ยวกับงานช่าง 

3. ด้านการต่อยอดการด าเนินงาน 
- พัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน 
- เพิ่มสาขาวิชา/หลักสูตรของโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
- Top up ต่อยอดงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
- ยกระดับเทคโนโลยีให้กับเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพของชุมชน 
- สร้างอาชีพให้กับชุมชน 

 ท้ังน้ีจากการอภิปรายร่วมภายในกลุ่มได้ข้อสรุปว่า เป้าหมายท่ีจะน าไปจัดท าแผนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
package) และโปรแกรมน าร่อง (Initiative program) ต่อไปคือ “สถาบันอาชีวศึกษาสามารถเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยาย
โอกาสในการประกอบอาชีพใหก้บัชุมชน” โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ส่วนที่ 2 
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13,561 คน  454 คน 7,740 คน 

รวม 21,755 คน 
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การประกนัคณุภาพการศกึษา 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2565 
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รายรับ - รายจ่าย งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

1. รายรับ  23,461,220 บาท 
  1.1 เงินรายได้ของสถาบัน 8,072,900 บาท 
       1.1.1 ยอดคงเหลือยกมา (30 ก.ย. 65) 1,625,900 บาท 
       1.1.2 รายรับประจ าปี 6,447,000 บาท 
  1.2 เงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565  15,388,320 บาท 
       1.2.1 งบบุคลากร 3,459,720 บาท 
       1.2.2 งบด าเนินงาน 7,468,400 บาท 
       1.2.3 งบลงทุน 1,998,000 บาท 
       1.2.4 งบอุดหนุน 0 บาท 
       1.2.5 งบรายจ่ายอืน่  2,462,200 บาท 
2.  รายจ่าย   23,461,220 บาท 
 2.1 งบบุคลากร 3,964,832 บาท 
 2.2 งบด าเนินงาน 11,367,688 บาท 
  2.3 งบลงทุน 1,998,000 บาท 
  2.4 งบอุดหนุน 0 บาท 
  2.5 โครงการพัฒนาสถาบัน/ภาระของหน่วยงาน    3,145,700 บาท 
 2.6 เงินรายได้ของสถานศึกษา (รอเบิกจ่าย)  2,402,800 บาท 
 2.7 กันส ารองรายจ่ายอื่นๆ  582,200  บาท 
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รายรับ - รายจ่าย เงินรายได้ของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. จ านวนนักศึกษา   1.1 ภาคเรียนท่ี 2/2564 (พ.ย. 65 - เม.ย. 66) 432 คน 
   ระดับปริญญาตรี  1.2 ภาคฤดูร้อน (เม.ย. - มิ.ย. 66) 149 คน 

  1.3 ภาคเรียนท่ี 1/2566 (มิ.ย. - ต.ค. 66) 454 คน 
2. รายรับ 8,072,900 บาท 
         2.1 ยอดคงเหลือยกมา (30 ก.ย. 65)         1,625,900  บาท 

         2.2 รายรับค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา 6,447,000 บาท 

 ค่าลงทะเบียน 
 

 

       -  ค่าลงทะเบียนเรียน (ค่าหน่วยกิต ทฤษฎีและปฏิบัติ) 3,742,400 บาท 

 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 

 

       -  ค่าบ ารุงการศึกษา  801,500  บาท 

       -  ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา  48,000  บาท 

       -  ค่าท าบัตรนักศึกษาใหม ่  72,000  บาท 

       -  ค่าคู่มือนักศึกษา  36,000  บาท 

       -  ค่าปฐมนิเทศ  36,000  บาท 

       -  ค่าบ ารุงห้องพยาบาล  72,000  บาท 

       -  ค่าบ ารุงห้องสมุด  65,700  บาท 

       -  ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย  88,600  บาท 

       -  ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา  177,200  บาท 

       -  ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา  443,000  บาท 

       -  ค่าตรวจสุขภาพ  177,200  บาท 

       -  ค่าประกันความเสียหาย  265,800  บาท 

       -  ค่าประกันอุบัติเหตุ  90,800  บาท 
3. รายจ่าย 8,072,900 บาท 
         3.1 งบบุคลากร  459,276 บาท 
         3.2 งบด าเนินงาน 3,955,124 บาท 

  -  ค่าตอบแทน                                    3,433,769 บาท 

  -  คา่ใชส้อย                                       167,600 บาท 

  -  ค่าวัสดุ  353,755  บาท 

  -  คา่สาธารณูปโภค                           0    บาท 
         3.3 งบลงทุน                      0    บาท 

  - ครุภัณฑ ์                           0   บาท 

  - สิ่งปลูกสร้าง                           0   บาท 

         3.4 โครงการพัฒนาสถาบัน/ภาระของหน่วยงาน 673,500 บาท 

  -  โครงการตามแผนงานเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ 673,500 บาท 

     การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3   
         3.5 รายจ่ายอื่นๆ 2,985,000 บาท 

  -  เงินรายได้ของสถานศึกษา (รอเบิกจ่าย)  2,402,800 บาท 
 -   กันส ารองรายจ่ายอื่นๆ  582,200    บาท 
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ผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายการงบประมาณ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ 

1.  งบบุคลากร     

     1.1 เงินเดือนข้าราชการ 1,603,800 1,603,800 0 
           -  ค่าตอบแทน 268,800 268,800 0 
     1.2 เงินเดือนลูกจ้างประจ า    -       -    - 
     1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,587,120 1,587,120 0 

รวมงบบุคลากร 3,459,720 3,459,720 0 

2.  งบด าเนินงาน    
      2.1 ค่าตอบแทน 4,747,440 4,747,440 0 
      2.2 ค่าใช้สอย  1,686,076 1,686,076 0 
      2.3 ค่าวัสดุ 885,700 885,700 0 
      2.4 ค่าสาธารณูปโภค 97,400 97,400 0 
      2.5 ค่าสมทบประกันสังคม 51,784 48,600 3,184 

รวมงบด าเนินงาน 7,468,400 7,465,216 3,184 

3.  งบลงทุน 
 

  
     3.1 ครุภัณฑ์ 1,998,000    1,998,000    0 
     3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        -    - - 

รวมงบลงทุน 1,998,000    1,998,000    0 

4.  งบอุดหนุน 
 

  
     - - - - 

รวมงบอุดหนุน - - - 

5.  งบรายจ่ายอื่น 
 

  

     5.1  โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพฯ 1,646,500 1,646,500 0 

     5.2  โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
           อาชีวศึกษา  

178,000 178,000 0 

     5.3  โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระหว่าง 
           ภาคอุตสาหกรรรม  

12,000 12,000 0 

     5.4 โครงการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 625,700 625,700 0 

รวมงบรายจ่ายอื่น 2,462,200  2,462,200 0 

รวมทั้งสิ้น    15,388,320 15,385,136 3,184 
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ผลการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 3 
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    ด้านหลักสูตรและการสอน : 
1.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ 
1.2 โครงการรับการประเมินความพร้อมและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคกลาง 3 

1.3 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบหลักสูตรการจัดท ารายละเอียด 

ของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ.1 - คอศ.6)  
1.5 โครงการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.6 โครงการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี    

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
 

แผนงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  

First S-curve, New S-curve, Thailand 4.0 

1 
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1.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ให้สอดคล้องกับ          

ความต้องการของสถานประกอบการ    

2. เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถดำเนินการในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างถูกต้องและตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565    

3.  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย ให้ผู้เรียนสามารถยกระดับการศึกษาของตนเองให้สูงขึ้น 

4.  เพื่อสนองต่อความต้องการกำลังคนของประเทศและนานาชาติและความต้องการของประชาคมอาเซียน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการจำนวน  4  สาขาวิชา ได้แก่ 
1.  สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
2.  สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
3.  สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
4.  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการจำนวน  2  สาขาวิชา ได้แก่ 
1. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  
2. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
เชิงคุณภาพ :    
1.  เสริมสร้างความเข้าใจในการพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตร 

 2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายอภัย งามแสง 

ผู ้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ดำเนินจัดโครงการพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรปริญญาตรี   สายเทคโนโลยีหรือ        
สายปฏิบัติการ เพื่อสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของสถานประกอบการ  โดยมีกระบวนการและ
ข้ันตอนดังน้ี 

 1. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
           2. ประชุมประเมินความพร้อมเบื้องต้นระดับสถาบัน   

 

 

โครงการพัฒนาและปรบัปรงุ หลักสตูรปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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3.  ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตรเทคโนลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
 4.  ประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

5. ประชุมอนุกรรมการวิชาการ 
6. ประชุมสภาสถาบันฯ 
7. ประชุมอนุกรรมการด้านหลักสูตร สอศ. 

         8.  ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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1.  เพื่อประเมินความพร้อมและศักยภาพเบ้ืองต้นของสถานศึกษาท่ีขอพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

2.  เพื่อให้หลักสูตรพัฒนาและปรับปรุง ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

เป็นไปตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3.  เพื่อให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 สามารถเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุง ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ทันในภาคเรียนท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

ประเมินความพร้อมหลักสูตรพัฒนาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการจำนวน  4  สาขาวิชา ได้แก่ 
1.  สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
2.  สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
3.  สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
4.  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
ประเมินความพร้อมหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการจำนวน  2  สาขาวิชา 

ได้แก่ 
1. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  
2. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
เชิงคุณภาพ :    

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นำโดย นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันฯ พร้อมด้วย นายโสภณ กันภัย 

รองผู้อำนวยการสถาบันฯ นายวีระ พิชิตกุล รองผู้อำนวยการสถาบันฯ นานกิจจา บานชื่น ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ 

นายบุญลือ ทองเกตุแก้ว ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา นายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต และ

นายอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  เข้าประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษาที่ขอ

ปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

 

 
โครงการประเมินความพร้อมและศักยภาพเบื้องต้นของสถานศึกษาท่ีขอพัฒนา 

และปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2567 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1. วันที่ 27 มิถุนายน 2566 เข้าประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษาที่ขอเปิดการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ “สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน (ต่อเน่ือง)” ณ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

2. วันที่ 28 มิถุนายน 2566 เข้าประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษาที่ขอเปิดการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ “สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)” ณ วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ 

3. วันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เข้าประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษาท่ีขอปรับปรุงหลักสูตร ระดับ

ปร ิญญาตร ีสายเทคโนโลยีหร ือสายปฏ ิบ ัต ิการ “สาขาว ิชาการจ ัดการสำน ักงาน (ต ่อเน ื ่อง)”                                  

ณ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

4. วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เข้าประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษาท่ีขอปรับปรุงหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ “สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิค

นครนายก“ และขอเปิดการจัดการศึกษา “สาขาวิชาการตลาด (ต่อเน่ือง) วิทยาลัยเทคนิคนครนายก” และ”

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (ต่อเน่ือง)วิทยาลัยเทคนิคนครนายก”  

โดยนางสาวไอรินทร์ อมรสินศิรรัฐ กรรมการสภาสถาบันฯ เป็นประธานในการประเมินความพร้อมฯ พร้อมด้วย

คณะอนุกรรมการเข้าประเมินความพร้อมของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  โดยมีผู้อำนวยการวิทยาลัย รองผู้อำนวยการ

วิทยาลัย  คณาจารย์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้ารับการประเมินในครั้งน้ี  
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1. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินขับเคลื่อนงานด้านวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษา                   

ภาคกลาง 3 

2. เพื่อร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

3. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 แล้วนำเสนอต่อ           

สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
     1. คณะอนุกรรมการวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ จำนวน 25 คน 
 2. บุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษา    จำนวน 10 คน 

เชิงคุณภาพ :    
       คณะผู้บริหารสถาบันและสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการบริหารจัดการที่ดี                  
ในการดำเนินงานด้านวิชาการ 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ได้พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของงานด้านวิชาการจึงจัดให้มีโครงการ

ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เพื่อยกระดับมาตรฐานของคณาจารย์ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการโดยใช้แนวทางการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน                     
การส่งเสริมด้านวิชาการให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา เพื่อนำไปต่อยอดให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นในการถ่ายทอดองค์ความรู้            
สู่สังคมต่อไป  

กิจกรรมน้ีจัดข้ึน ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน               

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1. มีคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมประชุม   จำนวน 17 คน  

2. มีคณะอนุกรรมการ เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน   3 คน 

3. คณะทำงาน ผู้เข้าร่วมประชุม      จำนวน 10 คน 

                                         รวมท้ังสิ้น 30 คน 

 

 

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการวิชาการ  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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ครั้งที ่ 2 เมื ่อวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน                       

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1. มีคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมประชุม   จำนวน 11 คน  

2. มีคณะอนุกรรมการ เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน   6 คน 

3. คณะทำงาน ผู้เข้าร่วมประชุม      จำนวน   6 คน 

                                         รวมท้ังสิ้น 23 คน 

ครั้งท่ี 3 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  18 พฤษภาคม  2566 ณ ห้องประชุม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1. มีคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมประชุม   จำนวน 12 คน  

2. มีคณะอนุกรรมการ เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน   5 คน 

3. คณะทำงาน ผู้เข้าร่วมประชุม      จำนวน   9 คน 

                                         รวมท้ังสิ้น 26 คน 
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1. เพื่อกำหนดรายละเอียดและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร (คอศ.1 ถึง คอศ.6) ท่ีเช่ือมโยงกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF:VEd) 

2. เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการจัดทำ

รายละเอียดและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (คอศ.1 ถึง คอศ.6) ที่เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ (TQF :VEd) 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
     ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำรายละเอียดและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรที่
เช่ือมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแห่งชาติ  มีความรู้เพิ่มมากข้ึนร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ :    
อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการจัดทำรายละเอียดและ

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (คอศ.1 ถึง คอศ.6) ท่ีเช่ือมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF :VEd) 
 

  
นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การออกแบบหลักสูตรการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ.1 - คอศ.6) 

ร่วมด้วยคณะผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

พนักงาน บมจ.ยูนิคอุตสาหกรรมพลาสติก เข้าร่วมในพิธีเปิด 
  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ กำหนดจัดเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 ณ บมจ.ยูนิคอุตสาหกรรมพลาสติก และ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  โดยมี นายอภัย  งามแสง ผู ้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต และนายกิตติ  จันทรา 

อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี มาบรรยายพิเศษและเป็นวิทยากรให้แก่ผ ู้เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้  สำหรับการอบรม  

เชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความสามารถ ในการ

จัดทำรายละเอียดและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (คอศ.๑ ถึง คอศ.๖) ที่เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ (TQF : VEd) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ การออกแบบหลักสูตรการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา  

และรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (คอศ.1 - คอศ.6) 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1.  เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และข้ันตอนวิธีการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2.  เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรได้ถูกต้องตรงตาม

เกณฑ์ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

 
 

          เชิงปริมาณ :    
     ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาและบุคลากร จำนวน 15 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 คน 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 22 หลักสูตร จำนวน 50 คน ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน 71 คน 

เชิงคุณภาพ :    
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าใจ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และขั้นตอนวิธีการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร และสามารถดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรได้ถูกต้องตรงตามเกณฑ์ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 
 

  
นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ      

การตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ   
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมี นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กล่าวรายงานวัตถุประสงค์

ในโครงการดังกล่าวฯ ร่วมด้วยคณะผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และอาจารย์

ท่ีปรึกษารับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมในพิธีเปิด  
  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ กำหนดจัดข้ึนระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤษภาคม 2566  ณ  ส านักพัฒนาสมรรถนะ

ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โดยมี นางสาวจันทร์สุดา นกน้อย นักวิชาการชำนาญการ สำนักมาตรฐานและประเมินผล 

อุดมศึกษา มาบรรยายพิเศษและเป็นวิทยากรให้แก่ผ ู้เข้าร่วมอบรมในครั้งน้ี  สำหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ี เพื่อ

เตรียมความพร้อม ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่มีการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2567 ให้มีมาตรฐาน และ

คุณภาพในการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาและบุคลากร   จำนวน 15 คน  

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  6 คน  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 22 หลักสูตร  จำนวน 50 คน  

        รวมท้ังสิ้น 71 คน                           

 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1. เพื ่อรับทราบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ                     

ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

2. เพื ่อร่วมวิเคราะห์แลกเปลี่ยนแนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี                            

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

     สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีได้รับการนิเทศ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ครบทุกแห่ง 

1. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
2. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
3. วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 
4. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
5. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
6. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

เชิงคุณภาพ :    
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการนำรายงานสรุปปัญหาและข้อเสนอเชิงนโยบาย เข้าสู่ท่ีประชุมสภา

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ เพ่ือกำหนดนโยบายแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 

 
  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นำโดย นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน พร้อมด้วย นายวีระ พิชิตกุล 

รองผู้อำนวยการสถาบัน นายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบัน นายกิจจา บานชื่น ผู ้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน               

นายบุญลือ ทองเกตุแก้ว ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา นายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต               

และนายอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์ฯ นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ระดับ                        

ปริญญาตรี ในวันอาทิตย์ที ่ 3 และ 10 กันยายน 2566 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ว ิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี 

วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีนวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา   วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา    

 

 

โครงการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ และวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เพื ่อติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับ                  

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 

 

                       

 

 

อ 

  

  

 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 51 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ด้านการพัฒนาผู้เรียน : 
1.7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี                    

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ปฐมนิเทศ) 

1.8 โครงการสร้างพลังบณัฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต (ปัจฉิมนิเทศ) นักศึกษา
ปริญญาตรี 

1.9 โครงการวันไหว้ครู ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
1.10 โครงการฝึกซ้อมและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

1.11 โครงการส่งเสริมการทดสอบทักษะของนักศึกษา ด้านภาษา (CEFR) ด้าน
ทักษะดิจิทัล (DL) และด้านมาตรฐานวิชาชีพ 

1.12 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) 

1.13 โครงการสอนภาษาจีนด้วยระบบออนไลน์  
1.14 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวและคู่มือนักศึกษา 

1.15 โครงการการสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

1.16 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล กิจกรรมอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ปี พ.ศ. 2566 

1.16 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ 

 
 

แผนงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  

First S-curve, New S-curve, Thailand 4.0 

1 
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1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับรู้และเข้าใจนโยบายวัตถุประสงค์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงขอบข่ายของหลักการวิธีการเรียนการสอน การให้บริการและ

สวัสดิการต่างๆ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง ๓ 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน 399 คน  ได้เข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

2. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ คณะกรรมการสภาสถาบันฯ และบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐ คน 

             เชิงคุณภาพ :    
1. นักศึกษาใหม่ทุกคนได้มีความรู้มีความเข้าใจข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตในสถาบันได้อย่างมีความสุขและ

การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักศึกษาใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพและมีความเป็นผู ้นำพร้อมทั้งเรียนรู ้อยู ่ด้วยได้ตามหลัก  

ธรรมาภิบาลในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

3. นักศึกษามีการเรียนรู้แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันมีความรักความสามัคคีในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
  

 นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานและบรรยายพิเศษในพิธี
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมี 
นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะผู้บริหารผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ 
และนักศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับเกียรติจาก ดร.ประพล วิระพรสวรรค์ มาเป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้ แก่คณาจารย์และนักศึกษาในหัวข้อ “แนวทางในการทำให้ชีวิตประสบความสำเร็จ” โดยสถาบันฯ ได้ตระหนักถึง
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ทั้งในช่วงก่อนการศึกษา ในระหว่างการศึกษา และก่อนที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษา เพื่อให้
บัณฑิตของสถาบันมีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ มีเจตนาคติที่ดีต่ออาชีพ กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จ.นครนายก โดยมีคณผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ และนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เข้าร่วมในพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในครั้งน้ี 

 

 

โครงการเสริมสรา้งศักยภาพนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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          สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยนายศิริ  จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปี

การศึกษา 2566 โดยมีนางปัทมา ว ีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป ็นประธาน 

และบรรยายพิเศษในพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมน้ีจัดข้ึนในวันอาทิตย์ท่ี 25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสีดา   รีสอร์ท 

จ.นครนายก  



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 54 
 

 
 

 

 

                                                    

 
1. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ ในเกียรติและศักด์ิศรีของการเป็นบัณฑิตอาชีวศึกษา ให้แก่ผู้ท่ีจะสำเร็จการศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2565 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตหลังจากสำเร็จการศึกษา 

 3. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเกิดสายสัมพันธ์แห่งความเป็นหน่ึงในสถาบันฯ 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน 427 คน  ได้เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2564 

2. คณะผู ้บริหาร ครู อาจารย์ คณะกรรมการสภาสถาบันฯ และบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษา                 
ภาคกลาง 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ :    
1.นักศึกษาผู้ที ่จะสำเร็จการศึกษาปี 2565 เกิดความภาคภูมิใจ ในเกียรติและศักดิ ์ศรีของการเป็นบัณฑิต
อาชีวศึกษา 
2. นักศึกษาผู้ท่ีจะสำเร็จการศึกษาปี 2565 มีทักษะแนวคิดสำหรับการประกอบอาชีพหรือในชีวิตประจำวันดีข้ึน  
3.สร้างความรู้จักกันภายในสาขาเดียวกันหรือภายนอกสาขา เพื่อให้สามารถพึ่งพากันได้ในอนาคต 

 
  

 นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษใน

โครงการสร้างพลังบัณฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต (ปัจฉิมนิเทศ) นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2565 โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กล่าวรายงาน สถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับเกียรติจาก นายธวัช จินาพันธ์ (บริษัท ธวัชเทคโนโลยีซิสเต็มส์ จำกัด) เป็นวิทยากร

บรรยายให้ความรู้ แก่คณาจารย์และนักศึกษา ในหัวข้อ “การพัฒนาตัวเองสู่นักธุรกิจมืออาชีพ” ในการจัดกิจกรรมในครั้ง

น้ี มีคณะกรรมการสภาสถาบัน ผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 

และ ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมในกิจกรรมโครงการสร้างพลังบัณฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต (ปัจฉิมนิเทศ) นักศึกษาระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรมน้ีจัดข้ึน  ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
 

 

 

โครงการสร้างพลังบัณฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต (ปัจฉิมนิเทศ)  

นักศึกษาปริญญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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             สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยนายศิริ  จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ได้ดำเนินการจัดโครงการสร้างพลังบัณฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต (ปัจฉิมนิเทศ) นักศึกษาปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 

2565 โดยมีนางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธี กิจกรรมนี้จัดขึ้น             

ในวันอาทิตย์ท่ี 9 เมษายน 2566 ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
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1. เพื่อให้นักศึกษารำลึกถึงพระคุณครู อาจารย์ท้ังในอดีตและปัจจุบัน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความกตัญูกตเวทีต่อ ครู อาจารย์ 

3  เพื่อสร้างความเคารพรักและความเข้าใจอันดีงามระหว่าง ครู อาจารย์กับศิษย์ 

 4.  เพื่อสร้างเสริมและรักษาประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามให้ย่ังยืนตลอดไป 
 
 
          เชิงปริมาณ :    
 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน 399 คน  ได้เข้าร่วมพิธีวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2564 
 2. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน 
 3. คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 10  คน         
เชิงคุณภาพ : 
 1. นักศึกษาได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ ครู อาจารย์และรู้จักประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามคงรักษาไว้ตลอด 
 2. คณะผู้บริหาร คณะกรรมการ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันได้แจ้งให้ผู้มีเกียรติรับเชิญ ได้รู้
และเข้าใจในการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมและความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมวันไหว้ครู 
  3. นักศึกษาได้มีความตระหนักในการแสดงออกการมีคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ  และพิธี         
วันไหว้ครู ซึ่งจะนำทางให้นักศึกษาเป็นคนท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ 
 

  
 นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานและบรรยายพิเศษใน 
พิธีวันไหว้ครู ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมี นายศิริ จันบำรุง 
ผ ู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะผู ้บร ิหารผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คณาจารย์  
และนักศึกษา และมอบของขวัญแสดงความยินดีให้กับ นายวัชรพล ลักษณลม้าย ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
ในฐานะที่ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ / มอบทุนการศึกษาแก่คณาจารย์ที่เข้ารับการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท จำนวน ๓ ราย ประกอบด้วย 1) ว่าท่ี ร.ต.หัสดี ศรีหาพล 2) นายธนาวุฒิ หอมสิน ครูวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
และ 3) นายคูน บุตรราช ครูวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี / มอบทุนสนับสนุนการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ทีม IVEC3 ROBOT 
จำนวน 10,000 บาท / มอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 10 ทุน กิจกรรมน้ีจัดข้ึนในวันอาทิตย์ที่ 
25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จ.นครนายก โดยมีคณผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วมในพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในครั้งน้ี 
 

 

 
โครงการวันไหว้ครู ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยนายศิริ  จ ันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ได้ดำเนินการจัดโครงการวันไหว้ครู ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมี

นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานและบรรยายพิเศษในวันไหว้ครู ประจำปี

การศึกษา 2566 กิจกรรมน้ีจัดข้ึนในวันอาทิตย์ท่ี 25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จ.นครนายก  
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1.  เพื่อดำเนินการฝึกซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ประจำปีการศึกษา 2565 ให้เกิดความเข้าใจและ

สามารถปฏิบัติตนในการเข้ารับพิธีพระราชทานปริญญาบัตรได้อย่างถูกต้อง 

2.  เพื่อร่วมแสดงความยินดี สร้างความประทับใจกับบัณฑิตท่ีเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

3.  เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีความสมัครสมานสามัคคีร่วมกัน 

4.  เพื่อให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแล้วเกิดความประทับใจ ภาคภูมิใจในสถาบัน และมีโอกาสพบปะกับ

นักศึกษาปัจจุบัน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
     ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบัณฑิต  เข้าร่วมโครงการพิธีฝึกซ้อมและรับพระราชทานปริญญาบัตรของนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3   จำนวน  250  คน 

เชิงคุณภาพ :    
บัณฑิตสามารถปฏิบัติตนในการเข้ารับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2565 ได้อย่างถูกต้อง 

 
  

1. กิจกรรมฝึกซ้อมและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 

นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธีฝึกซ้อมการเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยมี นายศิริ จันบำรุง 

ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ในพิธีดังกล่าวฯ พร้อมมี กรรมการสภาสถาบัน 

ผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู-คณาจารย์ และบัณฑิต เข้าร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียง  

         โดยการฝึกซ้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จึงมีความสำคัญที่บัณฑิตจะได้แสดงออกให้เห็นถึงความพร้อมเพรียง 

ความมีระเบียบวินัย ความองอาจผึ ่งผาย และความภาคภูมิใจในปริญญาบัตร ที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว              

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ นายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ ไปในพิธีมอบปริญญาบัตร  แก่ผู้สำเร็จ

การศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ    

5 รอบ 2 เมษายน 2558 วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จึงได้จัดโครงการพิธี

ฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2565 ข้ึน มีบัณฑิตเข้าร่วมโครงการในครั้งน้ี จำนวน 145 

 

 
โครงการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรบัรู้การอาชีวศึกษา 

ระดับปริญญาตรี   
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ  

 
วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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คน โดยมุ่งหวังให้นักเรียน-นักศึกษา ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ ได้เห็นและสร้างแรงจูงใจ ให้ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

เพื่อให้ได้เป็นบัณฑิตและมีโอกาสเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร อันเป็นเกียรติสูงสุด 

กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 6 สิงหาคม 2566 ที่ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท ตำบลบ้านพร้าว อำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1. ผู้บริหาร    จำนวน   35 คน  

2. คณะทำงาน    จำนวน   13 คน 

3. คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรม  จำนวน   57 คน 

4. บัณฑิต   จำนวน 145 คน 

                                       รวมท้ังสิ้น 250 คน     
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2. กิจกรรมจัดงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 

              วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้  นาย

เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ในการมอบปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา

และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ประจำปีการศึกษา 2565  ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ    

5 รอบ 2 เมษายน 2558 วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี   โดยมีนางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วยว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คณะผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา คณาจารย์ และนักศึกษา ร่วมต้อนรับ  

ในปีการศึกษา 2565   มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต สาขาวิชาต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 4,472 คน โดยมีผู้เข้ารับมอบปริญญาบัตร จำนวน 2,633 คน เป็นบัณฑิตพิเศษ    

6 คน จากสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภา

สถาบันการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติปริญญาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จำนวน 5 คน  ในโอกาสน้ี นายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี 

ได้ให้โอวาทแก่บัณฑิตสถาบันการอาชีวศึกษา ความตอนหนึ่งว่า ขอแสดงความชื่นชมกับผู้ทรงคุณวุฒิ และบัณฑิตทุก

คนท่ีได้รับเกียรติและความสำเร็จสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งมุ่งเน้น

ให้บัณฑิตออกไปประกอบวิชาชีพตามความถนัด และความสนใจของตน แต่ปัจจุบันอาชีพการงานต่าง ๆ ได้

เปลี่ยนแปลงพัฒนาไป   ตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของโลก จำเป็นท่ีบัณฑิตจะต้องเรียนรู้ 

ทำความเข้าใจ และปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง จึงขอให้ทุกคนหมั่นฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้มีความรู้      

ท่ีกระจ่างชัดเจน มีทักษะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย มีความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีต่าง ๆ  และมีความสามารถที่จะ

นำความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับงาน และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสำคัญ แต่ละคน

จะต้องมีคุณธรรมความสุจริต เป็นเครื่องกำกับการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินไปในทางที่ถูกต้อง และสำเร็จผลที่ดีที่เจริญ   

ถ้าทำได้ดังนี้ ไม่ว่าบัณฑิตจะประกอบอาชีพการงานใด ก็จะสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ และความเจริญมั่นคงให้แก่

ตนเอง และชาติบ้านเมืองได้อย่างเต็มภาคภูมิ ในพระปรมาภิไธยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขออวยพรให้บัณฑิต   

ทุกคนมีกำลังกาย กำลังใจ กำลังปัญญาสมบูรณ์พร้อม และประสบความสำเร็จในการประกอบกิจการงาน ดังที่          

มุ่งประสงค์ ท้ังขอให้ทุกท่านท่ีมาร่วมในพิธีน้ี มีความสุขสวัสดีโดยท่ัวกัน 

           สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยนางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

พร้อมด้วยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  คณะกรรมการสภาสถาบันฯ ผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด และคณาจารย์ เข้าร่วมแสดงความยินดีผู้สำเร็จการศึกษา ถ่ายภาพหมู่ รวมทั้งเข้าร่วมงานพิธี     

รับพระราชทานปริญญาบัตรของนักศึกษา  
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           สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยนางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

พร้อมด้วยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  คณะกรรมการสภาสถาบันฯ ผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด และคณาจารย์ เข้าร่วมแสดงความยินดีผู้สำเร็จการศึกษา ถ่ายภาพหมู่ รวมท้ังเข้าร่วมงานพิธีรับ

พระราชทานปริญญาบัตรของนักศึกษา ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ในปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  มี

นักศึกษาเข้าร่วมงานพิธีมอบปริญญาบัตร จำนวน  145  คน 
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1. เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ 

2. เพื่อให้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
                   นักศึกษา ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ชั้นปีที่ ๒ ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน            
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ท้ัง 7 แห่ง จำนวน 224 คน 
             เชิงคุณภาพ :    

  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 ผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 

หมวด 4 การขอสำเร็จการศึกษาและอนุมัติการให้ปริญญา ส่วนท่ี 1 การขอสำเร็จการศึกษาและการขอข้ึนทะเบียน

บัณฑิต ข้อ 63 นักศึกษาท่ีมีสิทธิขอสำเร็จการศึกษา ต้องมีเกณฑ์สมบัติอย่างน้อย ดังนี้ (2) มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ำ

กว่าที่หลักสูตรกำหนดไว้ และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2563 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา

เกษตร องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก และตัวบ่งชี้ที่ 

2.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล  
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จึงได้จัดทำประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 
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1. เพื่อการเตรียมความพร้อมและดำเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียน

นักศึกษาของสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

2. เพื่อนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียนนักศึกษา มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
                   นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. และ ปวส.  ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ท้ัง 10 แห่ง 
และสถานศึกษานอกสังกัด จำนวน  2,500 คน 
             เชิงคุณภาพ :    

  นักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (V-NET) มากกว่าร้อยละ 50 
 

  
         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับมอบหมายจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(สทศ.) ให้เป็นศูนย์ประสานงานการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจำปีการศึกษา 

2565 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ระหว่างวันที่ 21 - 23 มกราคม 2566 เพื ่อทดสอบความรู ้และประเมิน       

ความพร้อมในการเข้าสู ่โลกอาชีพทักษะศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องโดยมี นายศิริ จันบำรุง 

ผู้อำนวยการสถาบันฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ประสานงานสถาบัน เดินทางเข้าตรวจเยี ่ยมและเป็นผู้

ประสานงานในสถานศึกษาที่เป็นสนามสอบ ใน 5 จังหวัด นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแก้ว และสมุทรปราการ 

รวมท้ังสิ้น 22 สนามสอบ   ในการดำเนินงานนี้ เรืออากาศโทสมพร ปานดำ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ได้เข้า       ตรวจเย่ียมการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ณ สนามสอบวิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ โดยนายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศ ึกษาภาคกลาง 3 เข้าตรวจเยี ่ยมและเป็น           

ผู้ประสานงานในสถานศึกษาที่เป็นสนามสอบ โดยมี จ่าสิบเอกสมพร ชูทอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

และรองผู้อำนวยการให้การต้อนรับ  

 

 

 

 

โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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                 วันอาทิตย์ที่ 22 มกราคม 2566 เรืออากาศโทสมพร  ปานดำ รองเลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตรวจเยี่ยมการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ณ สนามสอบ

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ โดยนายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เข้า

ตรวจเยี่ยมและเป็นผู้ประสานงานในสถานศึกษาที่เป็นสนามสอบ โดยมี จ่าสิบเอกสมพร ชูทอง ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ และรองผู้อำนวยการให้การต้อนรับ ท้ังนี้ การทดสอบของวันที่ 2 มีสนามสอบรวม

ท้ังส้ิน 10 สนามสอบ 
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1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบแนวทางพัฒนาสาขา

วิชาชีพท่ีจำเป็นและสาขาวิชาชีพใหม่สอดรับตามนโยบายการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 

2. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาและทักษะวิชาชีพการสอน

ด้านเทคนิควิธีการสอนภาษาจีนด้วยระบบออนไลน์ 

3.  เพื่อส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ ได้มีส่วนร่วมในการกำหนกรูปแบบของการ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครูและการพัฒนาการเรียนการสอนแนวใหม่ 

4. เพื่อการส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีทักษะวิชาชีพในสาขาวิชาชีพใหม่ ในอุตสาหกรรม 

ศักยภาพ รับรองการพัฒนาประเทศ สู่ไทยแลนด์ 4.0 

5. เพื่อสถาบันการอาชีวศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดด้านเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ 

 

 
          เชิงปริมาณ :    

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทาง     
การพัฒนาการจัดการจัดอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพจำเป็น และสาขาวิชาชีพใหม่สอดรับนโยบาย    
การพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 จำนวน 45 คน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาและทักษะวิชาชีพการสอน 
ด้านเทคนิคว ิธ ีการสอนภาษาจีนด้วยระบบออนไลน์สอดรับตามนโยบายการพัฒนาประเทศสู่        
ไทยแลนด์ 4.0 จำนวน 45 คน  

             เชิงคุณภาพ :    
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาและทักษะวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพที่จำเป็นและสาขา

วิชาชีพใหม่สอดรับตามนโยบายการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0  
2. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เป็นเครือข่ายความร่วมมือมีกรอบการเจรจา

ความร่วมมือ ข้อตกลงความร่วมมือร่วมกัน 
3. สถาบันได้มีการสนับสนุนการพัฒนา และเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษาและการจักการเรียนการสอน

สื่อการพัฒนาครู ครูฝึก ผู้บริหาร ความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศในสาขา
วิชาชีพ  

 
 

 

 
 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 67 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นำโดย นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

พร้อมด้วย นายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายกิจจา บานช่ืน ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่สถาบันการอาชีวศึกษา ได้จัดอบรมโครงการภาษาจีน

ออนไลน์ เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาและทักษะวิชาชีพการสอนด้าน

เทคนิควิธีการสอนภาษาจีนด้วยระบบออนไลน์  เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาพิจารณา

เห็นว่าเพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามนโยบายของประเทศไทย         

ไทยแลนด์ ๔.๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงเห็นควรให้ดำเนินกิจกรรมที่ขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ที่สามารถเชื่อมต่อสาขาวิชาชีพที่จำเป็น

ตามนโยบายการพัฒนาประเทศไทยแลนด์ 4.0 โดยจัดทำโครงการอบรมการพัฒนาครูด้านเทคนิควิธีการสอนภาษาจีนด้วย

ระบบออนไลน์ 

 

ผลการด าเนินงาน 
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันฯ นายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการ

สถาบันฯ และนายบุญลือ ทองเกตุแก้ว ผู้เชี่ยวชาญด้านการอาชีวศึกษา  เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนและส่งเสริมความ

ร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ  สำนักงานกรุงเทพฯ ( ICLEC - Bangkok) และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓

และเย่ียมชมนิคมอุตสาหกรรมบ่อทอง 33 และโรงงานผลิตแผงโซล่าเซลส์ (MLT) เมื่อวันพุธที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ นิคม

อุตสาหกรรมบ่อทอง 33 จังหวัดปราจีนบุรี  เข้าร่วมพิธีศูนย์แลกเปลี่ยนและในการสร้างความร่วมมือ และการแลกเปลี่ยน

ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางด้านการเรียนการสอน / และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการระหว่าง

นิคมอุตสาหกรรมบ่อทอง 33 กับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  
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1.  เพื่อจัดทำบัตรประจำตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้แก่นักศึกษา                 

ช้ันปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 และ 2566 

2. เพื่อจัดทำคู่มือนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้แก่นักศึกษา                 

ช้ันปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. จัดทำบัตรประจำตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 และ 2566 จำนวน 382 คน 

2. จัดทำคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที ่ 1             
ปีการศึกษา 2565 และ 2566 จำนวน 300 เล่ม 

เชิงคุณภาพ :    
1. บัตรประจำตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ สามารถใช้เพื่อยืนยันตัวบุคคล

ของนักศึกษาเจ้าของบัตรและเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อการตรวจสอบในระบบสารสนเทศงานทะเบียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน       
ในการเรียนระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  จ้างเหมาจัดทำบัตรประจำตัวนักศึกษา จำนวน 382 ใบ ส่งมอบแก่นักศึกษา
จำนวน 382 คน ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 และ 2566 และจ้างเหมาทำคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการเรียนระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3 ส่งให้กับนักศึกษา ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวและคู่มือนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 เพื ่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากความบกพร่องของตัวรถและอุปกรณ์ส่วนควบคุมรถยนต์ รวมถึง       

การให้บริการผู้ขับขี่รถและผู้เดินทางที่เหนื่อยล้าจากการเดินทาง เพื่อส่งเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์       

ในวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาจากการเรียนสถานท่ีจริง และปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงรวมถึงปลูกฝังในเร่ืองจิตอาสา

ให้แก่นักเรียน นักศึกษาให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 

 
          เชิงปริมาณ :    

 ให้มีการจัดทีมครูและนักเรียน นักศึกษา จัดศูนย์อาชีวศึกษาช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่ (Fix it - 

Center) จำนวน 1 ศูนย์  

             เชิงคุณภาพ :    
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใน ตลอดจนมีความชำนาญในทักษะฝีมือในด้านวิชาชีพ อย่างลึกซึ้ง 

2. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำความรู้ในด้านวิชาชีพไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

3. นักศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง 

 
  

 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธีเปิดศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
( Fix it Center ) เทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2566 โดยมีนางสาวสุกัญญา สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ พร้อมมีคณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู ้นำชุมชน นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วม           
ในพิธีเปิดศูนย์ฯ โดยการจัดต้ังศูนย์อาชีวะฯเพื่อให้บริกาตรวจสภาพรถของประชาชน ระหว่างการเดินทางพร้อมกับบริการ
ด้านอื่นๆ เช่นน้ำดื่ม ผ้าเย็น ที่พักผ่อน ฯลฯ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2566 ตามเส้นทางถนนสายหลักและถนนสายรอง     
ทั่วประเทศ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. กิจกรรมนี้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม ถึงวันที่ 4 มกราคม 2566 ที่สถานี
ขนส่งผู้โดยสารจังหวัดนครนายก 

 
 

โครงการสร้างจติอาสาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนเทศกาลปใีหม่ (Fix it - Center) 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  

เป็นประธานในพิธีเปิดศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน ( Fix it Center ) เทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2566 โดยมีนางสาวสุกัญญา  

สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ พร้อมมีคณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ผู้นำชุมชน นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วมในพิธีเปิดศูนย์ฯ ในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 73 
 

 
 

 

 

                                                    

 
 เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากความบกพร่องของตัวรถและอุปกรณ์ส่วนควบคุมรถยนต์ รวมถึงการ

ให้บริการผู้ขับข่ีรถและผู้เดินทางท่ีเหน่ือยล้าจากการเดินทาง เพื่อส่งเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์ในวิชาชีพ

ให้กับนักเรียนนักศึกษาจากการเรียนสถานที่จริง และปฏิบัติ งานในสถานการณ์จริงรวมถึงปลูกฝังในเรื่องจิตอาสาให้แก่

นักเรียน นักศึกษาให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 

 
          เชิงปริมาณ :    

 ให้มีการจัดทีมครูและนักเรียน นักศึกษา จัดศูนย์อาชีวศึกษาช่วยประชาชนเทศกาลสงกรานต์ (Fix it - 

Center) จำนวน 78 จุด 

             เชิงคุณภาพ :    
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใน ตลอดจนมีความชำนาญในทักษะฝีมือในด้านวิชาชีพ อย่างลึกซึ้ง 

2. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำความรู้ในด้านวิชาชีพไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

3. นักศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง 

 
  

   นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธีเปิดศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน 
( Fix it Center ) เทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2566 โดยมีนางสาวสุกัญญา สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
กล่าวรายงาน ในการเปิดศูนย์อาชีวะฯ เพื่อส่งเสริมช่วยฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพในการปฏิบัติจริง รวมถึงเป็นการบ่ม
เพาะปลูกฝังจิตอาสา สร้างทักษะการใช้ชีวิต การทำงานเป็นทีม เป็นประโยชน์เพื่อสังคม พร้อมมีคณะผู้บริหาร ครู 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้นำชุมชน นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วมในพิธีเปิดศูนย์ฯ โดยการจัดต้ังศูนย์อาชีวะฯเพื่อให้บริกาตรวจ
สภาพรถของประชาชน ระหว่างการเดินทางพร้อมกับบริการด้านอื่นๆ เช่นน้ำดื่ม ผ้าเย็น ที่พักผ่อน ฯลฯ ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ พ.ศ. 2566 ตามเส้นทางถนนสายหลักและถนนสายรองทั่วประเทศ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น.   ทั้งนี้ ได้รับ
ความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน นักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครนายก 
ได้แก่  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  วิทยาลัยการอาชีพนครนายก และวิทยาลัยการอาชีพองครักษ์  ได้รับการสนับสนุน
เอื ้อเฟื ้อสถานที่ในการดำเนินงาน จากขนส่งจังหวัดนครนายก ได้รับความร่วมมือจากอำเภอเมืองนครนายก สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหญ่ รวมถึงนักข่าวท้องถิ ่น ที ่มาร่วม ในการจัดงานครั้งนี้   
กิจกรรมน้ีจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 11-17 เมษายน 2566 ท่ีบริเวณด้านหน้าสถานีขนส่งผู้โดยสาร(ใหม่)จังหวัดนครนายก    

 

 

โครงการสร้างจติอาสาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนเทศกาลสงกรานต์ (Fix it - Center) 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายศิริ จ ันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  

เป็นประธานในพิธีเปิดศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน ( Fix it Center ) เทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2566 โดยมีนางสาวสุกัญญา 

สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ พร้อมมีคณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ผู้นำชุมชน นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วมในพิธีเปิดศูนย์ฯ ในวันที่ 12 เมษายน 2566 ที่บริเวณด้านหน้าสถานีขนส ่ง

ผู้โดยสาร(ใหม่)  จังหวัดนครนายก 
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1. เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษา      

ภาคกลาง 3 

2. เพื ่อประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้การจัดการศึกษา ในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ                   

สายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษา   ภาคกลาง 3 
 

 

 
                    เชิงปริมาณ :    

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีผู้เรียนในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพ่ิมข้ึน คิด

เป็นร้อยละ 10 

             เชิงคุณภาพ :    
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 3 

ได้รับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานภายนอก องค์กรท้องถ่ิน ชุมชน ได้รับทราบ 

 

  
   นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบหมายให้คณะผู้บริหารสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก และงานแนะแนว เข้าจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  เพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ที่
สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื ่อง)  และ
ประชาสัมพันธ์สาขาที ่เปิดสอนในการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึ กษา 2566  รวมทั ้งการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้หน่วยงานภายนอก องค์กรท้องถิ่น 
ชุมชน ได้รับทราบ ดังต่อไปน้ีคือ   

1. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   
2. วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
3. วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก จังหวัดนครนายก 
4. วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิควังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
 

 
 

 

 

 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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     นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบหมายให้คณะผู้บริหารสถาบัน 

ผู้อำนวยการสำนัก และงานแนะแนว เข้าจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  เพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ที่

สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื ่อง) และ

ประชาสัมพันธ์สาขาที ่เปิดสอนในการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566  รวมทั ้งการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้หน่วยงานภายนอก องค์กร

ท้องถ่ิน ชุมชน ได้รับทราบ 
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1. เพื่อจัดซื้อวัสดุในการจัดการเรียนการสอน อากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน) 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน) ที่มีสมรรถนะสูง ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ภาคอุตสาหกรรม  

3. เพื ่อต่อยอดจากการฝึกอบรมพื้นฐานนิรภัยการบินและการซ่อมบำรุงรักษา อากาศยานซ ึ่งไม่มีนักบิน                 

(โดรน) ในระยะสายตา 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
     ได้วัสดุฝึก จำนวน 18 ชุด  มอบให้ 9 วิทยาลัยๆ ละ 2 ชุด 

1. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
2. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
3. วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 
4. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
5. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
6. วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 
7. วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี 
8. วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 
9. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
เชิงคุณภาพ :    
นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะเกี่ยวกับอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน) เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 

 
  

นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบวัสดุในการจัดการเรียนการสอน อากาศ

ยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน)  ในโอกาสจัดโครงการสร้างพลังบัณฑิตอาชีวศึกษาสู่อนาคต (ปัจฉิมนิเทศ) นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 9  เมษายน 2566 ณ ธารา ชลพฤกษ์    

รีสอร์ท จังหวัดนครนายก  โดยมีคณะกรรมการสภาสถาบัน ผู ้บริหารสถาบัน ผู ้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ และ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 และ ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมในกิจกรรมในครั้งน้ี 

                       

 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุในการจดัการเรยีนการสอน อากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน (โดรน) 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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                นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบวัสดุในการจัดการเรียนการสอน

อากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน)  จำนวน 18 ชุด  ให้กับสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด 9 แห่ง ประกอบด้วย 

วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)  วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี  วิทยาลัยสารพัดช่าง

ฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา เมื่อวันท่ี 9  เมษายน 2566 ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก   
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แผนงานยกระดับครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจ 

ฐานวัฒนธรรมและมาตรฐานสากล 
 

2 
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1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันการอาชีวศึกษา ให้รองรับการ

พัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและทักษะการทํางานของผู้เรียนอาชีวศึกษากำลังคน     

ในสถานประกอบการให้มีความพร้อมสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เพื ่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและทักษะการ

ประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
 ครู-คณาจารย์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับการพัฒนา จำนวน 11 คน 

             เชิงคุณภาพ :    
             ครู-คณาจารย์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นำความรู้ที่ได้รับพัฒนาตนเองและสถาบัน            

 การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

 
  

        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ดำเนินการสนับสนุนทุนการศึกษา ระดับปริญญาโท ให้กับ คร-ูคณาจารย์ 

ตามโครงการ พัฒนาครู-คณาจารย์เพื่อรองรับการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางของประเทศ โดยได้รับเกียรติจาก     

นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มาเป็นประธาน มอบทุนดังกล่าว ในงานพิธีไหว้ครู 

และปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำป ีการศึกษา 2566 วันที่ 25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท 

จังหวัดนครนายก มีผู้เข้ารับทุนการศึกษา จำน วน 3 คน ประกอบด้วย 

 1. สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหกรรม ทุนละ 10,000 บาท ต่อภาคการศึกษา 
  - ว่าท่ี ร.ต.หัสดี ศรีหาพล ตำแหน่ง ครู วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
  - นายธนาวุฒิ หอมสิน  ตำแหน่ง ครู วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

 2. สาขาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ทุนละ 15,000 บาท ต่อภาคการศึกษา 
  - นายคูน บุตรราช  ตำแหน่ง ครู วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

 

 
โครงการ พัฒนาคร-ูคณาจารย์เพื่อรองรับการผลิตก าลังคน 

ระดับสูงเฉพาะทางของประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ดำเน ินการสนับสนุนทุนการศึกษา ระดับปร ิญญาโท              

ให้กับ ครู-คณาจารย์ ตามโครงการ พัฒนาครู-คณาจารย์เพื่อรองรับการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง         

ของประเทศ โดยได้รับเกียรติจาก นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3           

มาเป็นประธาน มอบทุนดังกล่าว ในงานพิธีไหว้ครู และปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา  

2566 วันท่ี 25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
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1. เพื่อให้ผู้เกษียณอายุราชการเตรียมความพร้อมของในการรับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ  
2. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ในวิถีการดำรงชีวิตในช่วงสูงวัย 
3. เพื่อให้ผู้เกษียณอายุราชการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
           1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ที ่
เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 25 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ    
            2. ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 10 สถานศึกษา จำนวน 40 คน 
              3.  หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน ท่ีมีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 10 สถานศึกษา จำนวน 80 คน 
            4. คณะกรรมการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 20 คน 
             เชิงคุณภาพ :    

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
มีความรู ้ความเข้าใจในหลักการดำเนินชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการ รวมทั้งได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติและ     
ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลท่ัวไป ร้อยละ 80  

  
 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้จัดดำเนินการอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันพฤหัสบดีที ่ 24 สิงหาคม 2566 ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายกและ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ที ่มีผู ้เกษียณอายุราชการ โดยมี   นายธนพัฒน์ เจียรสถิต         
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมกล่าว เชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ      
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษภาคกลาง 3 ประกอบด้วย บริหารสถาบันที่ครบวาระ จำนวน 5 คน ผู้บริหารสถานศึกษา   
ที ่เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ จำนวน 17 คน      
การจัดกิจกรรมในครั้งน้ีมีคณะดำเนินงาน กรรมการสภาสถาบัน และแขกผู้มีเกียรติร่วมงาน จำนวน 150 คน   
 

 

 

                              โครงการ การอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เกษียณอายุราชการ 
                              ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้จัดดำเนินการอบรมเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี

งบประมาณ 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายกและสถานศึกษา
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ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ที่มีผู้เกษียณอายุราชการ โดยมี นายธนพัฒน์ เจียรสถิต รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมกล่าวเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการในครั้งน้ี  

 
  
  

  
  

  
 

 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้จัดดำเนินการอบรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก และสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ที่มีผู้เกษียณอายุราชการ โดยมี นายธนพัฒน์ เจียรสถิต รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมกล่าวเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  
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1.  เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ท่ีมี

การส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ คณาจารย์ ผู้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีมี

ผลงานการสอนเป็นท่ีโดดเด่นหรือมีผลงานวิชาการเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

3.  เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ นักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ท่ีมีความประพฤติดี หรือผลการเรียนโดดเด่น หรือสร้างช่ือเสียงให้กับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  

 
 
          เชิงปริมาณ :    

สถาบันการอาชีวศึกษาศึกษาภาคกลาง 3 สามารถคัดเลือกผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ได้ครบท้ัง 3 ส่วน คือ สถานศึกษา คณาจารย์ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

เชิงคุณภาพ :    
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 สามารถคัดเลือกผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ซึ่งเป็นท่ียอมรับจากทุกคน 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายอภัย งามแสง 

ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ดำเนินจัดโครงการเชิดชูเกียรติผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน               
การสอนระดับปริญญาตรีของทุกภาคส่วน อันได้แก่  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 สถานประกอบการ สถานศึกษา
ในสังกัด คณาจารย์ รวมถึงนักศึกษา  โดยมีกระบวนการและข้ันตอนดังน้ี 

 1. จัดต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. จัดทำเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 3. ดำเนินการคัดเลือกผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้สร้างคุณประโยชน์แก่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 5. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

 
 

 

 

 

โครงการเชิดชูเกียรติผู้สร้างคณุประโยชน์แก่การจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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ผูบ้ริหาร ระดับสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศกึษา ระดบัปรญิญาตรี 
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1. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ให้แก่คณาจารย์ผู้สอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

3. เพื่อเพิ่มมาตรฐานผู้เรียนให้มีผลการสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B2 

 
 
          เชิงปริมาณ :    
     1. สถาบันการอาชีวศึกษาศึกษาภาคกลาง 3 สามารถจัดอบรมคณาจารย์ในสังกัด ซึ ่งจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
     2. ผู้เรียนระดับปริญญาตรี สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B2 
ผ่าน ร้อยละ 50             

เชิงคุณภาพ :    
1. คณาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดสู่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. ผู้เรียนระดับปริญญาตรี สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B2 ได้ 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายโสภณ กันภัย 

รองผู้อำนวยการสถาบันฯ และนายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ดำเนินจัดโครงการสัมมนาครูและ
คณาจารย์ผู้สอบภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  โดย นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบัน     
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประธานในโครงการสัมมนาฯ  โดยมี นายวีระ พิชิตกุล รองผู้อำนวยการสถาบันฯ ร่วมด้วย 
นายกิจจา บานชื่น ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบันฯ , นายอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ฯ ,         
ดร.วิลาศ คำมีแก่น ครูชำนาญการพิเศษ วิทยากรด้านภาษาอังกฤษ , Mr.Jeremy Hanshaw วิทยากรด้านภาษาอังกฤษ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา พร้อมด้วยคณะครู อาจารย์ และบุคลากรอาชีวศึกษา 5 จังหวัด จังหวัดนครนายก  ปราจีนบุรี 
ฉะเชิงเทรา สระแก้ว และจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการสัมมนาภาษาอังกฤษ  
     สำหรับการจัดโครงการสัมมนาในครั้งนี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษให้แก่ ครู และคณาจารย์ 

เพื่อนำไปต่อยอดถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักเรียน นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 3 

ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร จำนวน 11 คน   วิทยากร 

จำนวน   3 คน  คณะดำเนินงาน  จำนวน 11 คน c]tคณาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรม จำนวน 33 คน   รวมท้ังสิ้น 58 คน 
 

 

 

โครงการสัมมนาครูและคณาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ  

เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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                  นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบหมายให้ นายโสภณ กันภัย        
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ และนายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ดำเนินจัดโครงการสัมมนาครูและ
คณาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน   ณ  ห้องประชุม วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  โดยม ี
นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษให้กับ         
ผู้เข้ารับการสัมมนา   กิจกรรมน้ีจัดข้ึนในวันอาทิตย์ท่ี 3 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก   
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 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ส่งข้าราชการครูที ่มีคุณสมบัติในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ         

เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบัน          

การอาชีวศึกษาเกษตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นกรณีพิเศษ ในวันท่ี 12 สิงหาคม 2566 ณ อาคารหอประชุม

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จังหวัดหนองคาย  

 

 

 

                                                       

 

 

 

 ในวันที่ 7 กันยายน 2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดย นายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษา

บัณฑิต ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอนประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2566 พร้อมด้วยคณะอนุกรรมการ ร่วมประเมินผลการสอนของข้าราชการ

ครูที่ส่งแบบคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นกรณีพิเศษ จำนวน 3 คน 

ประกอบด้วย ว่าที่ ร.ต.โสธร จันทร์ประมูล ,นายกิตติ จันทรา และนางสาวปรินดา ปานเพชร  

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษาให้ด ารงต าแหนง่อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ เปน็กรณีพเิศษ  

กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

 

 

 กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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1. เพื่อพัฒนาบุคลากรครูและคณาจารย์ของสถาบันการอาชีวศึกษภาคกลาง 3 ด้านทักษะการสอน การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้มีความรู้และทักษะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีล่าสุด

ร่วมกับสถานประกอบการ 

3. เพื่อร่วมมือกับสถานประกอบการในการสนับสนุนเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีเป็นสื่อและครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

ระบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีช้ันสูง 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

คร ู- คณาจารย์ ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษภาคกลาง 3 ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสอน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ จำนวน 20 คน 

             เชิงคุณภาพ :    
               1.   ด้านความรู ้ (Knowledge) เพื ่อผู ้เข้าอบรมได้รับความรู ้ หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับ โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติ  
               2.   ด้านทักษะ (Skills) เพื ่อผู ้เข้าอบรมได้มีความสามารถปฏิบัติงานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด 
(Cognitive Skills) ท่ีเกี่ยวข้อง) และทักษะการปฏิบัติงาน 
               3.   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ (Application) เพื่อผู้เข้าอบรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้การใช้ความรู้
ทักษะ มาใช้ในการสอนและอบรม เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งออกแบบสื่อการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  
                 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระบบควบคุมอุปกรณ์นิวเมติกส์  

แบบอัตโนมัติด้วย PLC ในงานอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์  ณ ศูนย์ฝึกอบรมนิวเมติกส์อัตโนมัติ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี 

(ประเทศไทย) จำกัด  ระหว่างวันที่ 11 - 13 กันยายน 2566 มีผู ้เข้าร่วมการฝึกอบรมที่เป็น ครู - คณาจารย์ ของ

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษภาคกลาง 3  จำนวน 20 คน สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ได้มีวัตถุประสงค์ให้       

ผู้อบรมได้เรียนรู้หลักการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับระบบนิวเมติกส์ รวมท้ังการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้น ให้เกิด

ผลลัพธ์ ให้มีความรู้และที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีล่าสุด เพื่อผลิตและพัฒนากำลังในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 

และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

 
 

 
 

โครงการจัดฝึกอบรมระบบควบคุมอุปกรณ์นิวเมติกส์แบบอัตโนมัติด้วย PLC  

ในงานอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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                วันที่ 11 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมนิวเมติกส์อัตโนมัติ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จำกัด 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้จัดฝึกอบรม ระบบควบคุมอุปกรณ์นิวเมติกส์แบบอัตโนมัติด้วย PLC ในงาน
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบหมายให้ 
นายอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและความร่วมมืออาชีวศึกษา เป็นประธานเปิดการฝึกอบรมระบบควบคุม
อุปกรณ์นิวเมติกส์ แบบอัตโนมัติด้วย PLC  การจัดฝึกอบรมกำหนดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 13 กันยายน 2566 มีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม จำนวน 20 คน  
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              วันท่ี 13 กันยายน 2566 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในพิธี
ปิด และมอบเกียรติบัตร การฝึกอบรมระบบควบคุมอุปกรณ์นิวเมติกส์แบบอัตโนมัติด้วย PLC ในงานอุตสาหกรรมผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ ณ ศูนย์ฝึกอบรมนิวเมติกส์อัตโนมัติ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จำก ัด มีผู้ผ่านการการฝึกอบรม 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเข้ารับเกียรติบัตร จำนวน 20 คน  
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3.1 โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาในระบบทวภิาคี  

3.2 โครงการเสริมสรา้งศักยภาพสถานประกอบการโดยการ
ยกระดับความรูแ้ละทักษะในการประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนในสถานประกอบการและผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

3.3 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกในสถานประกอบการและครู
นิเทศการฝึกอาชีพ ฝึกงาน 

3.4 โครงการความร่วมมือหลักสูตรทวิวุฒ ิ( จีน – ไทย) 

 
 

แผนงานพัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
และเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

 

3 
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1. เพื่อรับทราบปัญหาในการดำเนินโครงการตามนโยบายสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

2. เพื่อร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่าง

สูงสุด 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

    เพิ่มจำนวนสถานประกอบการ 5 แห่ง จากที่มีอยู่ 
           เชิงคุณภาพ :    

    สถานศึกษามีการดำเนินโครงการตามนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3   
เชิงเวลา :   

การเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามแผน และสอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐ  

 
  

       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน ได้จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ปัจจุบันท่ีมีการเน้นทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษา ถือเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา เพื่อสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำหลักสูตร  การเรียนการสอนใน

รูปแบบทวิภาคี  โดยมีต้นแบบมาจากต่างประเทศเข้ามาพัฒนาและปรับใช้การศึกษาอาชีวศึกษาของไทย  ในการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีนั ้น  อธิบายได้ดังนี ้  คือต้องอาศัยความร่วมมือสองฝ่าย  คือ สถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ หลักการคือ สถานศึกษาได้ตกลงความร่วมมือกับสถานปรกอบการ  โดยท่ีเน้นภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและ

ออกปฏิบัติจริง  ไปเรียนรู ้จริงกับสถานประกอบการจริง  ซึ ่งเป็นผลดีกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเป็นอย่างยิ่ง   

        กิจกรรมน้ีจัดข้ึน ประกอบไปด้วย 

 1. พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ สถาบันการอาชีวศึกษาและ

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 23 แห่ง ณ ห้องสงค์ธนาพิทักษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2. ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กับ วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ  

 

 

โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 3. ประชุมเพื่อหารือความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวปิโตรเคมีเหลียวหนิง , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี และ วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี  

 4. พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ MOU ร่วมกับสถานประกอบการ โดยมี สถานประกอบการ จำนวน        

3 บริษัท ได้แก่ 

            - บริษัท ซี.เจ.เอ็กเพรส กรุ๊ป จำกัด (ศูนย์กระจายสินค้า จ.ฉะเชิงเทรา) 

            - บริษัท ฟู้ดแพชช่ัน จำกัด 

            - บริษัท บิ๊กซี ซูปเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) โดยมี ดร.สุกัญญา สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครนายกพร้อมด้วย ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครนายก เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ  

ทางวิชาการ MOU ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายกวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ สถาบันการ

อาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 23 แห่ง ณ ห้องสงค์ธนาพิทักษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
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        วันที่ 29 สิงหาคม 2566 นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วย       

นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และนายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบัน   

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เข้าร่วมพิธิลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี กับ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 23 แห่ง ณ ห้องสงค์ธนาพิทักษ์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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               วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน 2566 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วย    

นายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบันฯ และนายกิจจา บานชื่น ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ ร่วมพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กับ วิทยาลัยสมุทรปราการ และสถานประกอบการ 

โดยมี จ.ส.อ. ดร.สมพร ชูทอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุมทองขาว วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

2. ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กับ วิทยาลัย

สมุทรปราการ  

 

 

 

 

และสถานประกอบการ 
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          สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

พร้อมด้วย นายบุญลือ ทองเกตุแก้ว ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา นายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษา

บัณฑิต และเจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมืออาชีวศึกษา เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวปิโตรเคมี

เหลียวหนิง , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี และวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี     ใน

3. ประชุมเพื่อหารือความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวปิโตรเคมีเหลียวหนิง , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี และ วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 

 

 

 

 

และสถานประกอบการ 
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วันท่ี 21 สิงหาคม 2566 เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ การฝึกอบรมทักษะวิชีพ และการฝึกงาน ในภาคอุตสาหกรรม 

โดยส่งเสริมและพัฒนาทักษะประสบการณ์ในการทำงานให้กับนักศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมการ

ทำงานในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ นิคมอุตสาหกรรมบ่อทอง 33  อ.กบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ MOU ร่วมกับสถานประกอบการ โดยมี สถานประกอบการ  

    จ านวน 3 บริษัท ดังนี้คือ 

   - บริษัท ซี.เจ.เอ็กเพรส กรุ๊ป จำกัด (ศูนย์กระจายสินค้า จ.ฉะเชิงเทรา) 

   - บริษัท ฟู้ดแพชช่ัน จำกัด 

   - บริษัท บิ๊กซี ซูปเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) โดยมี ดร.สุกัญญา สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก

พร้อมด้วย ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครนายก เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ 

ทางวิชาการ MOU ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายกวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

 

 

 

 

 

และสถานประกอบการ 
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วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานใน

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ MOU  ร่วมกับสถานประกอบการ โดยมี สถานประกอบการ จำนวน 3 บริษัท 

ได้แก่  

    - บริษัท ซี.เจ.เอ็กเพรส กรุ๊ป จำกัด (ศูนย์กระจายสินค้า จ.ฉะเชิงเทรา)  

    - บริษัท ฟู้ดแพชช่ัน จำกัด 

    - บริษัท บิ๊กซี ซูปเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) โดยมี ดร.สุกัญญา สุขสถาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครนายก พร้อมด้วย ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครนายก เข้าร่วมพิธีลงนาม

ความร่วมมือทางวิชาการ MOU ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
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1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา กำลังคนของสถานประกอบการ      

สู่มาตรฐานอาชีพ 
2. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันการอาชีวศึกษา เพื ่อรองรับ           

การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและทักษะการทํางานของผู้เรียนอาชีวศึกษากำลังคน     
ในสถานประกอบการให้มีความพร้อมสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและทักษะการประเมิน
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. ครู/คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ผู ้รับผิดชอบศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน       
การอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาจำนวน 80 คน 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและทักษะ    
การประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 200 คน 

             เชิงคุณภาพ :    
                   ผู ้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกอบบรมมีสมรรถนะวิชาชีพ ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและทักษะ     
การประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ร้อยละ 80  

 
  

                   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพ

สถานประกอบการโดยการยกระดับความรู้และทักษะในการประกอบการ และการทํางานของกำลังคนในสถานประกอบการ      

และผู้เรียนอาชีวศึกษา ท่ีประกอบด้วย  3 กิจกรรมหลัก ดังน้ีคือ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและคณาจารย์ (New Skill) ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV)  

2. กิจกรรมฝึกอบรมผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับความรู้และทักษะด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV)  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

โครงการเสริมสร้างศกัยภาพสถานประกอบการโดยการยกระดบัความรู้และทกัษะในการประกอบการ 
และการท างานของก าลังคนในสถานประกอบการและผู้เรียนอาชีวศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาครแูละคณาจารย์ (New Skill) ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้ (EV) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
     
                  วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู
และคณาจารย์ (New Skill)  ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV)   โดยนางปัทมา วีระวานิช   นายกสภาสถาบัน                
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบัน       
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กล่าวรายงาน ร่วมด้วย นายสุรชัย นิลคำวงศ์ รองประธานสานงานทรัพยากรบุคคลและ
บริหาร บริษัทนิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด นายศุภชัย ต้ังวรชัย กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3                
นายสมพร ชูทอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ผู้บริหารสถาบันและสถานศึกษา พร้อมด้วยคณะครูอาจารย์ 
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และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมในพิธีเปิดในทั้งรูปแบบ Onsite และ Online นางปัทมา วีระวานิช   นายกสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กล่าวว่า สำหรับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและคณาจารย์ (New Skill) 
ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อครู คณาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบแนวทางการพัฒนาสาขาวิชาชีพใหม่ โดยเฉพาะเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ เนื่องจากในยุคปัจจุบัน 
กระแสการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า(EV) โดยเฉพาะของบริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ถือเป็นสถานประกอบการท่ีผลิตรถยนต์ช้ันนำของประเทศไทย ต้ังแต่ยุคแรกๆ จนถึงปัจจุบัน นับว่ามีการพัฒนาเทคโนโลยี
ด้านยานยนต์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งดูจากรถยนต์ยี่ห้อ นิสสันท่ีเห็นใช้กันอยู่ และในยุคเทคโนโลยีก้าวไกลนี้ ทางบริษัท นิสสัน 
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด ได้ผลิตรถยนต์ไฟฟ้า (EV) สู่ตลาดรถยนต์นับเป็นเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์  ในการแก้ไขปัญหา
ด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี จากสถานการณ์โลกน้ำมันมีราคาพุ่งสูงขึ ้น รวมถึงแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้บุคลากรด้านยานยนต์ต้องเร่งปรับตัว ในด้าน “ทักษะฝีมือ”  ที่จำเป็น      
เพื่อรองรับการมาถึงของรถยนต์ไฟฟ้าแบบเต็มข้ัน การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยพัฒนาครูและคณาจารย์ 
ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการใน
อนาคตต่อไปได้  ด้าน นายสุรชัย นิลคำวงศ์ รองประธานสานงานทรัพยากรบุคคลและบริหาร บริษัท  นิสสัน มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด กล่าวว่า มีความยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ นิสสัน ได้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ครูและคณาจารย์ (Up Skill) ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) เราพร้อมและยินดี ที่จะถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ที่เรามี ให้แก่ครู คณาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้การพัฒนากำลังคน มีความสอดคล้องกับการพัฒนาของ
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและสังคมต่อไป ทั้งนี้ ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและคณาจารย์ (New Skill) 
ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
           1. ผู้อำนวยการสถาบันและบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 18 คน 
           2. ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ จำนวน 15 คน 
           3. ครูและคณาจารย์ท่ีเข้าอบรมเชิงปฏิบัติติการ (On Site) จำนวน 35 คน 
           4. ครู คณาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์ ( VDO Conference)จำนวน 446 คน    
             โดยได้รับความอนุเคราะห์ จาก บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด  มาบรรยายและเป็นวิทยากร      
พี่เลี้ยง ให้แก่ผู้เข้าอบรมในครั้งนี้ ในระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ และ
บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 
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2.  กิจกรรมฝึกอบรมผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับความรู้และทักษะด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV)  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน   

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มอบหมายให้ นายอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และความ

ร่วมมืออาชีวศึกษา เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับความรู้และทักษะด้านยานยนต์ไฟฟ้า 

(EV)  ร่วมด้วย คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ร่วมพิธีเปิดการจัดฝึกอบรมกำหนดข้ึนระหว่าง

วันที่ 16 - 17 กันยายน 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากวิทยาลัยการอาชีพบางประกง จำนวน 9 คน วิทยาลัยเทคนิค                   

จุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) จำนวน 26 คน รวมท้ังหมด 35 คน  
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1.  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

2. ครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

และได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อรับรองครูฝึกในสถานประกอบการ    

3. เพื่อยกระดับขีดความสามารถของครู คณาจารย์ ด้านการจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐาน  

และ เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างสูงสุด 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

ครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศก์ในสถานศึกษา เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 109 คน 
             เชิงคุณภาพ :    

ครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ  และได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อรับรองครูฝึกในสถานประกอบการ 

 
  

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตั ้งแต่ ปีการศึกษา 
๒๕๕๗จนถึงปัจจุบัน  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓  มีหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เปิดการเรียนการสอนท้ังสิ้น ๑๐ หลักสูตร  โดยจำเป็นต้องมี
ครูฝึกในสถานประกอบการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้รับการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมง  ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพในสถานประกอบการและเพื่อเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจถึงการเรียนการสอน   
ในระบบทวิภาคีเพื่อให้สามารถใช้ความเชี่ยวชาญที่มี  เพื่ออบรมสั่งสอนนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 
ให้มีศักยภาพและแข่งขันได้ในระดับสากล จึงได้จัดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึก และครูนิเทศใน สถานประกอบการ 
ประจำปี 2566 มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการและได้รับใบประกาศนียบัตรเพื ่อรับรองครูฝ ึกในสถานประกอบการ และยกระดับ                
ขีดความสามารถของครู คณาจารย์ ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ให้ได้มาตรฐาน  และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู ้เรียนอาชีวศึกษาอย่างสูง โดยสถาบันฯ จัดโครงการขึ้นในระหว่างวันที่ 8 - 9 และ 16 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบ 
Video Conference ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น จำนวน 121 คน   
 

 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกในสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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     วันที่ 8 กรกฎาคม 2566 นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธาน       

ในพิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึก และครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ประจำปี 2566 และนายศิริ จันบำรุง 

ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นผู้กล่าวรายงาน จัดโครงการขึ้นในระหว่างวันท ี่ 8 - 9 และ 16 

กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบ Video Conference ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น จำนวน 121 คน  ท้ังน้ี สถาบันฯ ได้รับ

ความร่วมมือจากศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับเกียรติจาก ดร.วิชัย  ช่ืนชาติ, 

ดร.กิตติ จันทรา และ นายเสกสรร ศรีจันทร์ วิทยากรศูนย์ทวิภาคีภาคตะวันออก 1  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี มาเป็น

วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่คณาจารย์และครูฝึกในสถานประกอบการ โดยมีผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู และคณาจารย์ เข้าร่วมในพิธีเปิดโครงการในครั้งน้ี 
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1. เพ ื ่อพ ัฒนาครูให ้ ได ้ร ับประสบการณ ์ตรงตามว ิชาช ีพจากสถานศึกษาต่างประเทศ ที ่ม ีศ ักยภาพ      
ท้ังด้านกระบวนการรวมไปถึงนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา กับสถานศึกษาต่างประเทศ  เพื่อ
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา    
3. เพื่อยกระดับขีดความสามารถของครู คณาจารย์ ด้านการจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี   ให้ได้มาตรฐาน 
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างสูงสุด 

 
 
 
          เชิงปริมาณ : 

            สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เข้าร่วมโครงการ จำนวน  5 แห่ง  

เชิงคุณภาพ : 

- ครูให้ได้รับประสบการณ์ตรงตามวิชาชีพจากสถานศึกษาต่างประเทศ ท่ีมีศักยภาพ ท้ังด้านกระบวนการ
รวมไปถึงนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- นักศึกษามีทักษะวิชาชีพที่ได้มาตรฐานสากล รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมและการลงทุนจาก
ต่างประเทศ 

  
  

        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ และวิทยาลัยในสังกัด ได้ลงนามความร่วมมือกับ บริษัท ถังฟง        

เอ็ดดูเคชั่น แอนด์ เทคโนโลยี จำกัด ในการทำโครงการความร่วมมือการเรียนการสอนหลักสูตรทวิวุฒิ (จีน -ไทย) เพื่อ

สนับสนุนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษามีการพัฒนาและมีศักยภาพให้เท่าเทียมกับประเทศอื่นๆ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบแนวทางการพัฒนาสาขาวิชาชีพที่จำเป็นและสาขาวิชาชีพใหม่สอดรับตามนโยบายการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 

4.0  อุตสาหกรรม First S - curve  และ อุตสาหกรรม New S - curve  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้พิจารณา

เห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที ่เก ิดแก่ครู คณาจารย์ และนักเรียน อันจะสามารถยกระดับศักยภาพและเพิ ่ม               

ขีดความสามารถให้กับครูวิชาชีพ บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา โดยจัดให้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

หรือหน่วยงาน เพื่อนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมี

การจัดทำโครงการการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ โดยความร่วมมือต่างประเทศ ไทย -จีน ขึ้น โดยยึดโยงแนวปฏิบัติ

และเปิดโอกาสในการพัฒนาให้แก่ครู คณาจารย์รวมถึงบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการในครั้งน้ี 

 

 

 

โครงการความร่วมมือทวิวุฒิ ไทย-จีน 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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วันท่ี 14 มิถุนายน 2566 นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วย นายศิริ 

จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายโสภณ กันภัย รองผู้อำนวยการสถาบันฯ นายบุญลือ      

ทองเกตุแก้ว ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา และนายอภัย งามแสง ผู ้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต                 

เข้าประชาสัมพันธ์ ชี ้แจงการรับทุนการศึกษา และรับสมัครเข้าร่วมโครงการความร่วมมือผลิตและพัฒนากำลังคนสู่      

ความต้องการของประเทศโดยการจัดการศึกษาในระบบทวิวุฒิ ไทย - จีน รุ่นปี 2023 ประจำปีการศึกษา 2566  ให้กับ

วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี และวิทยาลัยเทคนิคนครนายก โดยมี ผู้อำนวยการ คณะผู้บ ริหาร ครู และนักศึกษาในระบบ  

ทวิภาคี เข้ารับฟังรายละเอียด     การเข้าร่วมโครงการฯ  โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และบริษัท ถัง อิเตอร์

เนช่ันแนล เอ็ดดูเคช่ัน แอนด์ เทคโนโลยีตจ ากัด ได้ร่วมกันจัดท าบันทึกข้อตกลงด้านความร่วมมือเพื่อจัดการศึกษา พัฒนา
เศรษฐกิจและอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนระหว่างอาชีวศึกษาไทย - จีน 
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วันที่ 27 ธันวาคม 2565  นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประธานพิธีเปิด     

ลงนามความร่วมมือโครงการจัดการศึกษาทวิวุฒิ ไทย-จีน ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาอุตสาหกรรมเฉิงตู โดยมีว่าที่พันตรีวัชรพล ลักษณลม้าย ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา พร้อมด้วย

คณะผู ้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา เข้าร่วมพิธีลงนามฯ ผ่านสื ่อออนไลน์ ณ ห้องประชุมพุทธโสธร 2 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
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วันที่ 14 กันยายน 2566 ดร.สุพจน์  ทองเหลือง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

ร่วมส่งนักศึกษาระดับ ปวส. ๒ แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจทัล และแผนกวิชาการตลาด เพื่อศึกษาต่อที่ประเทศจีน       

ใน สาขาอีคอมเมิร์สระหว่างประเทศ ภายใต้ความร่วมมือทางการศึกษาทวิวุฒิ  ไทย-จีน ระหว่างวิทยาลัยศึกษาฉะเชิงเทรา

กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาระหว่างประเทศกว่างซี  (Guangxi International Business Vocational College) เมืองหนานหนิง 

มณฑลกวางซี สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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 วันท่ี 6 กันยายน 2566 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว นำโดยนายนนท์ธพันธุ์ พิมพา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว พร้อมด้วยผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครอง ร่วมส่งนักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง จำนวน 8 คน ท่ีได้รับทุน

ศึกษาต่อสาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้โครงการทวิวุฒิไทย-จีน ในสาขาวิชาไฟฟ้าอัตโนมัติ ณ สนามบินสุวรรณภูมิ 
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4.1 ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา  2566 
4.2 โครงการประกวดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ในรายวิชาโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี 
4.3 โครงการการเพิ่มศักยภาพการเขียนภาคนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์ด้านการเขียน

ผลงานวิชาการและบทความจากนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

4.5 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเพือ่พัฒนาก าลังคน   
เข้าสู่มาตรฐานอาชีพ 

4.6 โครงการจัดต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3 

4.7 โครงการจัดต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3 

4.8 โครงการวิจัยความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการ เขตพื้นที่
รับผิดชอบในสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
 

แผนงานส่งเสริมการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมอาชีวศึกษา 
และบริการด้านวิชาการ 

 

4 
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1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

ได้รับการพัฒนาทักษะการวิจัย 

2. เพื่อแสดงผลงานในการเสริมสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของสถานศึกษาสังกัดสถาบันฯ      จำนวน   34   คน 
(จำนวน 7 วิทยาลัย 17 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 2 คน) 

2. อาจารท่ีปรึกษาโครงการ      จำนวน   17   คน 
(จำนวน 7 วิทยาลัย 17 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 2 คน) 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิ       จำนวน     7   คน 
4. ฝ่ายดำเนินการ       จำนวน   25   คน 

             เชิงคุณภาพ :    
  1. มีนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยท่ีคิดค้นโดยนักศึกษาอาชีวศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด 
  2. มีการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ 
 

  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายกิจจา บานชื่น 

รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะทำงาน ให้ดำเนินการจัดโครงการแสดงผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งรวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่คิดค้นโดยนักศึกษา ท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศต่อไปในอนาคต และการแปลง

นวัตกรรมให้เป็นผลิตภัณฑ์ส ินค้าหรือบร ิการออกสู ่ท้องตลาดจึงได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี                

สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ โดยเปิดพื้นที่ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับภายใน   

        กิจกรรมนี้จัดขึ ้นในวันที่ 25 - 26 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การค้า โรบินสัน ไลฟ์สไตส์ สาขาปราจีนบุรี  จังหวัด

ปราจีนบุรี  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

 

 

โครงการแสดงผลงานวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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  1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของสถานศึกษาสังกัดสถาบันฯ      จำนวน   35   คน 

   (จำนวน 7 วิทยาลัย 17 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 2 คน) 
2. อาจารท่ีปรึกษาโครงการ      จำนวน   17   คน 
    (จำนวน ๗ วิทยาลัย ๑๗ สาขาวิชา สาขาวิชาละ ๒ คน) 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ       จำนวน     7   คน 
4. ฝ่ายดำเนินการ       จำนวน   25   คน 
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   นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 คณะผู้บริหาร บุคลาการ และนักศึกษา

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ขอแสดงความยินดี กับทีม IVEC3 ROBOT ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ได้รับ #รางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 ในการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศ ประเทศไทย 

ประจำปี 2566 Abu Robot Contest Thailand Championship 2023 กติกา "โปรย    บุปผา บนนภา เหนือนครวัด" 

ณ หอประชุมศรีนนท์ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 117 
 

 
 

 

 

                                                  

 
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ด้านการเขียนผลงานวิชาการ

และบทความจากนวัตกรรม 

2. เพื่อพัฒนานวัตกรรม งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์จากการจัดการเรียนการสอน 

3. เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านการวิจัยรวมท้ังกระตุ้นให้เกิดงานวิจัย 

ท่ีดีสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติมากยิ่งข้ึน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี และอาจารย์
ผู้สนใจ ของสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 80 คน 
             เชิงคุณภาพ :    
  คณาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับความรู ้ และได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน       
การเขียนผลงานด้านวิชาการและบทความจากนวัตกรรม และสามารถสร้างผลงานวิชาการได้ 
 

  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายกิจจา บานชื่น 

รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะทำงาน ให้ดำเนินการจัดโครงการประชุมพัฒนา

สมรรถนะคณาจารย์ด้านการเขียนผลงานวิชาการและบทความจากนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ครู คณาจารย์ อันจะสามารถ

ยกระดับศักยภาพ และการนำเอานวัตกรรม งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ จากการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาต่อยอด ซึ่งเป็น

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครู คณาจารย์ให้มีความรู้เพิ่มมากขึ้น สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอนระดับปริญญาตรี และอาจารย์ผู ้สนใจ ของสถาบันการอาชีวศ ึกษา 

จำนวน 80 คน 
 

 
โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์ด้านการเขยีนผลงานวิชาการ 

และบทความจากนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 118 
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 119 
 

 
 

 

 

                                                  

 
1. เพื่อพัฒนาการเขียนภาคนิพนธ์ของนักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต 

2. เพื่อสร้าง และพัฒนานักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต(ต่อเนื่อง)ให้เป็นนักวิจัยใหม่ ท่ีมีประสบการณ์   

ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อให้นักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการวิจัยรวมทั้ง 

กระตุ้น ให้เกิดงานวิจัยท่ีดี สู่การการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติมากมากยิ่งข้ึน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. นักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต(ต่อเน่ือง) ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 61) จำนวน 250 คน 
2. นักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต(ต่อเน่ือง) ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 62) จำนวน 250 คน   

             เชิงคุณภาพ :    
  1. นักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต(ต่อเน่ือง) มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้และ              
              ความสามารถ ในการเขียนภาคนิพนธ์ได้อย่างมีคุณภาพ 

  2. มีผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติฯ 
 

  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายกิจจา บานชื่น 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ นายบุญลือ ทองเกตุแก้ว ผู้เชียวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษา และนายอภัย งามแสง 

ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต เข้าให้ความรู้ด้านการเพิ่มศักยภาพการเขียนภาคนิพนธ์แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2/2565 กิจกรรมน้ีจัดข้ึน ในเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 
 

 

 

โครงการการเพิ่มศักยภาพ 
การเขยีนภาคนิพนธ์ของนักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1. เพื่อส่งเสริมครู อาจารย์ ให้มีการดำเนินการวิจัยและพัฒนา 

2. เพื่อสนับสนุนทุนการวิจัยให้ครูอาจารย์ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

3. เพื่อสร้างและพัฒนาครู อาจารย์ ให้เป็นนักวิจัยใหม่ ท่ีมีประสบการณ์ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

4.   
 

          เชิงปริมาณ :    
    ทุนสนับสนุนส่งเสริมการส่งผลงานการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งแระดิษฐ์ของอาจารย์ผ ู ้สอนระดับ  

          ปริญญาตรีเข้าร่วมประกวดระดับชาติ จำนวน 5 ผลงาน 
             เชิงคุณภาพ :    

     ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิตสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 

  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายวีระ วิชิตกุล  

รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 นายกิจจา บานชื่น ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา       

ภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะทำงาน ให้ดำเนินการจัดโครงการโครงการส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ประจำปี

การศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้รวมถึง

การส่งเสริมให้สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดองค์กรแห่งการวิจัยและพัฒนา  ส่งเสริมครู อาจารย์ และนักศึกษาให้มี        

การดำเนินการวิจัยและพัฒนาโดยได้รับการส่งเสริมจากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการวิจัย  

นวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ์ประจ าปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันการอาชีวศึกษา ให้รองรับ       

การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและทักษะการทํางานของผู้เรียนอาชีวศึกษากำลังคน

ในสถานประกอบการให้มีความพร้อมสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและทักษะการประเมิน

รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. ศูนยทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับการพัฒนาจำนวน 
1 แห่ง 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเข้ารับการประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 20 คน 
             เชิงคุณภาพ :    

ผู้เข้ารับการประเมินผ่านการการประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ร้อยละ 80  

 
  

       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ได้จ ัดดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะของบุคคล          

ตามมาตรฐานอาชีพ  ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่สำคัญของของโครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อ

พัฒนากำลังคนเข้าสู่มาตรฐานอาชีพ กิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 

ให้มีความรู้ และทักษะที่ได้มาตรฐานอาชีพ   เพื่อเพิ่มสมรรถนะในอาชีพ ที่มีผลให้นักศึกษานำไปประยุกต์ใช้เพื ่อการ

ประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง และเพื ่อสร้างมาตรฐานอาชีพให้เป็นที ่ยอมรับและตอบสนอง          

ความต้องการในภาคอุตสาหกรรม   

        กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)  จังหวัดฉะเชิงเทรา     

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาบริการยานยนต์  สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อม

เครื่องยนต์ ระดับ 2 ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 จากวิทยาลัยเทคนิค

นครนายก จำนวน 10 คน พร้อมอาจารย์ผู้ควบคุมจำนวน 2 คน 

2. คณะกรรมการตัดสินและรับรองผล จำนวน 3 คน 

 

 

โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาก าลังคนเข้าสู่มาตรฐานอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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3. เจ้าหน้าท่ีสอบ จำนวน 6 คน 

4. คณะกรรมการดำเนินงาน จากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 4 คน 

5. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ จากวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) จำนวน 5 คน 

        ผลการดำเนินงานมีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาบริการยานยนต์  สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพ   

ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ระดับ 2  จำนวน 9 คน 
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

           สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายอนันต์ พิมพ์โต่ง 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมือ นายอภัย งามแสง ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต พร้อมด้วย

คณะทำงาน ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ซึ ่งเป็นหนึ ่ง            

ในกิจกรรมที่สำคัญของของโครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อพัฒนากำลังคนเข้าสู่มาตรฐานอาชีพ 

กิจกรรมน้ีจัดข้ึนในวันอาทิตย์ท่ี 30 เมษายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) จังหวัดฉะเชิงเทรา   
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1. เพื่อศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันในตลาดแรงงาน และศักยภาพของกำลังคนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

2. เพื่อสำรวจความต้องการอัตรากำลังคนตามศักยภาพของสถานประกอบการ 

3. เพื่อวิเคราะห์และเตรียมวางแผนการผลิตอัตรากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีจำนวนเพียงพอและมีคุณสมบัติ

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

รูปเล่มงานวิจัยการผลิตกำลังคน จำนวน 20  เล่ม 
             เชิงคุณภาพ :    
  ข้อมูลท่ีใช้ในการวางแผนการเปิดหลักสูตร 
 

  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายกิจจา บานชื่น 

รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะทำงาน ให้ดำเนินการจัดโครงการวิจัยความต้องการ

กำลังคนของสถานประกอบการ เขตพื้นที่รับผิดชอบขิงสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ ข้ึนมาเป็นจำนวนมากเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 เพื่อให้การขับเคลื่อนการผลิตกำลังคนของ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมาย สถาบันฯ จึงจัด

โครงการวิจัยความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการ เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3   

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย รูปเล่มงานวิจัยการผลิตกำลังคน จำนวน  20  เล่ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวิจัยความต้องการก าลงัคนของสถานประกอบการ 

เขตพื้นที่รบัผิดชอบของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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กิจกรรม "ประเพณีสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันการอาชีวศึกษา จัดโครงการโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย ข้ึนโดยใน วันท่ี 11 เมษายน 2566 นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3 พร้อมด้วยคณะผู ้บริหาร และบุคลากรสถาบัน ไหว้ส ักการะ ถวายดอกไม้และสรงน้ำ พระพุทธรูป             
พระวิษณุกรรม และพระภูมิเจ้าที ่ เพื ่อเป็นศิริมงคล และร่วมกิจกรรม "ประเพณีสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย”  
บุคลากรของสถาบัน รดน้ำขอพรจากผู้บริหาร ซึ่งถือเป็นการสืบสานวัฒนธรรม อันดีงามของไทย และความเป็นสิริมงคล
เน่ืองในโอกาสวันสงกรานต์ ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ สบืสานวัฒนธรรมไทย 
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5.1 โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

5.2 โครงการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

5.3 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3 

5.4 โครงการประชุมคณะกรรมการผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 

5.5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ 
(executive information system)            

5.6 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สถาบันการอาชีวศึกษา 

5.7 โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สถาบัน
การอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 3  

5.8 โครงการจัดท ารายงานผลปฏิบัติราชการประจ าปี สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

5.9 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ปริญญาตรี ระดับหลักสูตร 

 
 

แผนงานยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีระบบ 
การบริหารจัดการแนวใหม่ (Modern Management) 

 

5 
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1. เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษา กับหน่วยงาน

ภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 

2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถาบันไปสู่สาธารณชน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางหนังสือพิมพ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ประจำเดือน       
จำนวน 12 เดือน เผยแพร่วารสาร 1 ครั้งต่อปี และเผยแพร่ข่าวสารท่ัวไป 1 คร้ังต่อปี 

             เชิงคุณภาพ :    
ผู ้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานองค์กรภาคร ัฐและเอกชน 

ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ท่ีสนใจได้รับทราบแนวทางการดำเนินงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษา
ระบบบริหารข้อมูล ระบบข่าวสารสารสนเทศเพื่อการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงาน 

 
  

 

การดำเนินโครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำเป็นอย่างยิ่ง 

ในการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้สาธารณะชนได้รับทราบ 

นอกจากนี้ยังเป็นโครงการให้เกิดการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ 

ในด้านต่างๆ เพื่อให้สังคมเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบัน 

สำหรับการดำเนินโครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารทางหนังสือพิมพ์ข่าวเด็ดท้องถิ่น ประจำเดือน 12 เดือน เผยแพร่วารสาร หนึ่งในปทุมธานี

นครนายก/ หนึ่งในการศึกษา 1 ครั้งต่อปี เผยแพร่ข่าวสารทั่วไป 1 ครั้งต่อปี จ้างพิมพ์วารสาร  1 ครั้งต่อปี  

จ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์พระราชทานปริญญาบัตร 1 คร้ังต่อปี 

 

 

 

 

โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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1. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการขับเคลื่อนงานของสถาบันการอาชีวศึกษา 

2. เพื ่อร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

3. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบัน และผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 13 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 9 คน 
3. บุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 15 คน 

             เชิงคุณภาพ :    
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

 
  

       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จัดประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 8 ครั้ง ดังน้ี  

 1. ครั้งที่ 9/2565 วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ Campsite จังหวัดนครราชสีมา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Hybrid Meeting) 

 2. ครั้งท่ี 1/2566 วันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 3. ครั้งท่ี 2/2566 วันอาทิตย์ท่ี 26 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ ปราจีนบุรี 

 4. ครั้งท่ี 3/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 5. ครั้งที่ 4/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน  

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 

 
โครงการประชมุสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 6. ครั ้งที ่ 5/2566 วันอาทิตย์ที ่ 25 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมบอลรูม 3 โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัด

นครนายก และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 7. ครั้งท่ี 6/2566 วันอาทิตย์ท่ี 6 สิงหาคม 2566  ณ ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ท  จังหวัดนครนายก 

 8. ครั้งที่ 7/2566 วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 
 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

          สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ดำเนินการจัดประชุมสภาถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 โดยมี       

นางปัทมา วีระวานิช นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในการประชุม ซึ่งจะมีการประชุม                

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อหารือการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
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1. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินขับเคลื่อนงานของสถาบันการอาชีวศึกษา 

2. เพื่อร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

3. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 แล้ว

นำเสนอต่อสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบัน และผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. คณะอนุกรรมการบริหารของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 21 คน 
2. บุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 9 คน 

             เชิงคุณภาพ :    
คณะผู้บริหารสถาบันและสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการบริหารจัดการท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 

 
  

       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 

6 ครั้ง ดังน้ี  

 1. ครั้งท่ี 5/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 22 ธันวาคม 2565 ณ Campsite จังหวัดนครราชสีมา 

 2. ครั ้งที ่ 1/2566 วันพุธที ่ 22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน         

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 3. ครั้งที่ 2/2566 วันจันทร์ที่ 10 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน    

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 4. ครั้งท่ี 3/2566 วันอังคารท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 

 

 

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 5. ครั้งที่ 4/2566 วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 

 6. ครั ้งที ่ 5/2566 วันศุกร์ที ่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และผ่าน       

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Meeting) 
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา       

ภาคกลาง 3 โดยมีนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เป็นประธานในการประชุม ซึ่ง    

จะมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาข้อราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันฯ  
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1.  เพื ่อรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการขับเคลื่อนงาน การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา และ

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ท้ัง 23 แห่ง 

2.  เพื่อร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

3.  เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบัน

การอาชีวศึกษาเกษตร 

4.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ

ของสถาบัน 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

คณะกรรมการผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 38 คน 
           เชิงคุณภาพ :    

สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร มีการบริหารจัดการที่ตามหลักธรรมาภิบาล
ของสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

 
  

       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 

ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 8 ครั้ง ดังน้ี  

 1. ครั้งท่ี 4/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 6 ตุลาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 2. ครั้งท่ี 5/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. ครั้งท่ี 1/2566  

 3.1 วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 2 สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 3.2 ว ันพ ุธท ี ่  22 ก ุมภาพ ันธ ์ 2566 ณ ห ้องประช ุม 1 สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศึกษา 

กรุงเทพมหานคร  

 4. ครั้งท่ี 2/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 
 

โครงการประชุมคณะกรรมการผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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 5. ครั้งท่ี 3/2566 วันอังคารท่ี 20 มิถุนายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 6. ครั้งท่ี 4/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 14 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

  

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ในฐานะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการผู้อำนวยการสถาบัน     

การอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ในรูปแบบ On site และ 

Online ซึ่งจะมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อหารือแนวทางการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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1.  เพื่อยกระดับการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้มีระบบการบริหารจัดการ แนวใหม่  

(Modern Management)  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.  เพื่อปฏิรูปกระบวนทัศน์การทำงานและการให้บริการของภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์

จากข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3.  เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ให้มีความรู้และทักษะ ในการทำงาน

และการพัฒนางานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
สำหรับเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหน่วยงานในสังกัดและการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 1 ระบบ 

2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มี แพลตฟอร์ม (platform) สำหรับบริหารจัดการระบบงานทะเบียน
และบริการแก่นักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนและทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบัน จ ำนวน 1 
แพลตฟอร์ม 

             เชิงคุณภาพ :    
ผู้ใช้งานระบบหรือผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการใช้งาน ร้อยละ 80  

 
  

          สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ใด้ให้ความสำคัญกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมให้ทำเป็นประกาศพระบรมราชโองการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา”  นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที ่กำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ประเทศไทย

สามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม 

ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง      

 
 

 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ  
(Executive Information System) 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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และยั่งยืน   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ ท่ีประกอบด้วย  2 กิจกรรมหลัก ดังน้ีคือ 

               1. จัดหาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) สำหรับเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการหน่วยงานในสังกัดและการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 1 ระบบ 

               2. จัดหาแพลตฟอร์ม (platform) สำหรับบริหารจัดการระบบงานทะเบียนและบริการแก่นักศึกษาในการ

ลงทะเบียนเรียนและทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบัน จำนวน 1 แพลตฟอร์ม   
   

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

           
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ได้พัฒนาห้องประชุมให้มีระบบการประชุม

ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การสื่อสารในหน่วยงานภายใน

สังกัดจำนวน 10 สถานศึกษา  การประชุมของคณะกรรมการสถาบัน และ การขยายขอบเขตการประชุมไปยังภายนอก

องค์กรท่ีสามารถต่อเชื่อมกับ Internet  โดยใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 

และประสานงานนัดหมาย ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อมาประชุม  มีความปลอดภัยจากความเสี่ยงที่จะได้รับท้ังจาก

อุบัติเหตุจากการเดินทางและการได้รับเช้ือโรค  สามารถประชุมหลายๆ ท่ีพร้อมๆ กันได้ และเป็นการเพิ่มการใช้ประโยชน์

จากการลงทุนด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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                       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ได้จัดให้มีแพลตฟอร์ม (Platform)  บริหารจัดการระบบ

ลงทะเบียน สำหรับไว้บริการแก่นักศึกษา ในการลงทะเบียนเรียนและทำธุรกรรมทางการเงินในรูปแบบออนไลน์ ที่

สามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบเครือข่ายโทรศัพท์มือถือ หรือคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ทำให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว และลดเวลาในการเดินทาง  และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการระบบงานทะเบียนของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง 3 คือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  และขจัดเวลาท่ีใช้ในการทำงานของเจ้าหน้าท่ี   ทำให้

สามารถทำงานได้รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้  เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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1. เพื ่อจัดทำร่างและเสนอแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา สำหรับเป็นเครื ่องมือกำหนดทิศทางการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พ.ศ.  2551 

2. เพื่อให้เกิดการประสานงานจัดทำแผนการปฏิบัติราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน รวมถึงการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิต

ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน

การอาชีวศึกษา 

 
 
          เชิงปริมาณ :    

ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง 23 แห่ง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำทบทวน
แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 50 คน 

    เชิงคุณภาพ :    

                สถาบันการอาชีวศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานภายในองค์กรและเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ  

ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  
1. ดำเนินการสำรวจข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานขององค์กรเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนา/แผนการ

ปฏิบัติราชการสถาบันการอาชีวศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการสถาบันการอาชีวศึกษา 

3. เผยแพร่แผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการสถาบันการอาชีวศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัดและท่ีเกี่ยวข้อง 

4. นำแผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการสถาบันการอาชีวศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราขการของ

สถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของ

โครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา 

และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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             นายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประธานคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์
และงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษา จัดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการ
สถาบันการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเน้นให้บุคลากรจากสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง           
มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการสถาบันการอาชีวศึกษา การนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราขการของสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการกำกับดูแล และติดตามผล      
การดำเนินงานของโครงการ หรือ กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำเนินการได้ต ามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1. เพ่ือจัดทำร่างและเสนอแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา สำหรับเป็นเคร่ืองมือกำหนดทิศทางการขับเคล่ือน 

การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2551 

2. เพื่อให้เกิดการประสานงานจัดทำแผนการปฏิบัติราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน รวมถึงการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ในแต่ละผลผลิตให้สามารถ

ดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สถาบันการอาชีวศึกษา 

 
 

          เชิงปริมาณ :    
         1. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุม   

เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี จำนวน 60 คน 
         2. ร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  

    เชิงคุณภาพ :    

                   1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้รับการ
เผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและท่ีเกี่ยวข้อง 
         2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  
นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานภายในองค์กรและเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผล
การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 สำรวจข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานขององค์กรเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ในวันที่ 24-25 สิงหาคม 2566  ณ ห้อง

ประชุมราชพฤกษ์ 3 ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ต จังหวัดนครนายก 

2. เตรียมขออนุมัติจากคณะกรรมการสภาสถาบัน  เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อหน่วยงานต้น

สังกัดและท่ีเกี่ยวข้อง 

3. นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ไปใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงาน (แผนดำเนินการต่อไป) 

4. ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผล (แผนดำเนินการต่อไป) 

 
 

 
 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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            วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 3 ธารา ชลพฤกษ์ รีสอร์ต จังหวัดนครนายก  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยนางสาวไอรินทร์ อมรสินศิรรัฐ  ประธานหอการค้าจังหวัดนครนายก และเป็นกรรมการสภาสถาบัน เป็น
ประธานกล่าวเปิดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ร่วมด้วย นายศิริ จันบำรุง ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา     
ภาคกลาง 3 พร้อมกับผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 3 เข้าร่วมในพิธีเปิด การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ กำหนดจัดขึ ้นระหว่างวันที ่ 24-25 สิงหาคม 2566             
มีผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ หัวหน้าคณะวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระดับปริญญา เจ้าหน้าท่ีงานแผนและงบประมาณ   และหัวหน้าแผนกวิชาที่นำร่องการบริหารจัดการความปลอดภัย ใน
สถานศึกษา  จำนวน 60 คน  
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1. เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบันทึกข้อมูลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญา

ตรี ระดับหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ IVEQA ได้อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อนิเทศติดตามการจัดทำข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 

 
 
          เชงิปริมาณ :    
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้รับการอบรมทำ
ความเข้าใจการนำเข้าข้อมูลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร ผ่านระบบ
ออนไลน์ IVEQA จำนวนไม่น้อยกว่า 17 หลักสูตร  
           2.  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการนิเทศติดตามและสามารถส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
นำเข้าข้อมูลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ IVEQA ได้
จำนวนไม่น้อยกว่า 17 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ :    
1.  อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตร ของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการนำเข้าข้อมูลในระบบระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ IVEQA ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามมาตรฐานที่
กำหนด 
           2.  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีการสรุปผลการนิเทศ ติดตามการนำเข้าข้อมูลในระบบระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ IVEQA และสามารถพัฒนาการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  โดยนายศิริ จันบำรุง ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นายอภัย งามแสง 

ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ดำเนินจัดโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี 
ระดับหลักสูตร เพื่อให้ระบการจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานมากยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการและข้ันตอนดังน้ี 

1. ทำความเข้าใจการนำเข้าข้อมูลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร 
2. นำเข้าข้อมูลในระบบระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร ผ่านระบบ

ออนไลน์ IVEQA 
 

 

 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
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3. ประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
4. นิเทศ ติดตามการนำเข้าข้อมูลในระบบระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี ระดับ

หลักสูตร 
5. สรุปผลและจัดทำ CAR  
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ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษาในสังกัด 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

ส่วนที่ 4 
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ   

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566) 
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

ระดับของผลงาน     ระดับชาติ         ระดับภาค/สถาบัน        ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน         สถานศึกษา     บุคลากรของสถานศึกษา        นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล  รางวัลชนะเลิศการแข่งขันประเภทหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา ในงานสุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา ประจำปีพุทธศักราช 2566 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 18 มิถุนายน 2566   

สถานที่จัดกิจกรรม  ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี   

ข้อมูลผลงาน 
           ทีมหุ่นยนต์ขุนด่านปราการชล วิทยาลัยเทคนิคนครนายก รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานสุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ประจำปี

พุทธศักราช 2566 การแข่งขันประเภทหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา ภายใต้กติกา “โปรยบุปผาบนนภาเหนือนครวัด” 

Casting Flowers over Angkor Wat ณ ลานกิจกรรมช้ัน 2 ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี โดยมี         

นายสง่า แต่เช้ือสาย ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลและปิดการ

แข่งขัน ผลการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ทีมหุ่นยนต์ขุนด่านปราการชล ชนะ ทีมนายฮ้อยทมิฬ  วิทยาลัยเทคนิคสว่าง

แดนดิน จังหวัดสกลนคร 2 :1 เกมส์ ด้วยคะแนน  160 : 90 คะแนน พร้อมเป็นตัวแทนจากอาชีวศึกษา ไปคัดเลือก

กับตัวแทนจากอุดมศึกษา เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยไปแข่งขันระดับนานาชาติต่อไป 
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ   

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566) 
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

ระดับของผลงาน     ระดับนานาชาติ      ระดับชาติ    ระดับภาค/สถาบัน        ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน         สถานศึกษา     บุคลากรของสถานศึกษา        นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล  หุ่นยนต์ช่วยฝึกเดินสำหรับผู้ป่วยอัมพฤต-อัมพาต Walking robot for rehabilitation of 

paralysis patient  

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  16-20 กันยายน 2566   

สถานที่จัดกิจกรรม  ประเทศอินโดนีเซีย  

ข้อมูลผลงาน 

                  วันพฤหัสบดีที ่ 21 กันยายน 2566  ว่าที่พันตรีวัชรพล ลักษณลม้าย ผู้อำนวยการ(วิทยฐานะ

เช่ียวชาญ)วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา นายสุมิตร คชวงศ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ นายนิคม 

คนงาม ท่ีปรึกษาผู้อำนวยฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ครูชำนาญ การพิเศษ นายกิตติพงศ์ เมธาวิวรรธน์หัวหน้า

แผนกเทคนิคการผลิต/ครูชำนาญการพิเศษ นายพรรณ โรจนพันธ์ หัวหน้างานวิจัยฯ/ครูชำนาญการพิเศษ และ

คณะทีมงานสิ่งประดิษฐ์ เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรแสดงความยินดีแก่นักประดิษฐ์และนักวิจัยไทยที่ได้รับ

รางวัลจากเวทีนานาชาติ ท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศไทยในการเข้าร่วมประกวดงาน "Indonesia Inventer Day 

2023 ณ กรุงบาหลี สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ 16-20 กันยายน 2566  ได้รับเกียรติจาก นางสาว

ศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นประธานในพิธี 

พร้อมมอบประกาศนียบัตรเพื่อประกาศเกียรติคุณและแสดงความขอบคุณนักวิจัยที่เข้าร่วมงานประกวดและ      

จัดแสดงในเวทีนานาชาติ ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ชั ้น 2 อาคาร วช.1 สำนักงานวิจัยแห่งชาติ   

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราได้รับ 4 รางวัล จากการนำผลงานวิจัยสิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมไทยเข้าร่วมและ       

จัดแสดงในงาน "Indonesia Inventer Day 2023 ณ กรุงบาหลี สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย ดังนี้  

    ผลงานหุ่นยนต์ช่วยฝึกเดินสำหรับผู้ป่วยอัมพฤต-อัมพาต Walking robot for rehabilitation of paralysis 

patient  

         1. รางวัลเหรียญทอง Gold Prize Indonesia Inventors  

         2. รางวัลพิเศษเหรียญทองจาก The Moroccan delegation of inventor and EMSL group ประเทศ

โมร็อกโก 

         3.  รางว ัลพ ิ เศษเหร ียญทองจาก Special Award จาก World Invention Intellectual Property 

Associations (WIIPA) ประเทศไต้หวัน 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX9O1zfErhB2yMnaJUqsMiMCWdl5riMyfdONOqKAaMp1UxuSg0Gv83Tf2-a1uY9UwysJzCJHcwg1DefN0U8-NqVnLzGGZNVfGiJ4uiXXgld8_dpzBGmUag_4Pc2FYZV0k1NRa3GO2-OL2oLcIG4vlhBfbIiaofe1kABRYRISgYD1fiWDrrx-yqqq3CaeVAqy3qyTnp0bFbYITRDiE5vW0GC&__tn__=*NK-y-R
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         4. รางวัลพิเศษ Special Award จาก Sepuluh Nopember Institute of Technology Surabaya 

ประเทศอินโดนีเซีย 

 

  

 

 

 

 

 

  

 
        

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 153 
 

 
 

แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ในงานการประกวด 

 โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2566 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 15 - 16 สิงหาคม 2566  

สถานที่จัดกิจกรรม  ณ ศูนย์การประชุมและการแสดงสินค้าอิมแพ็ค เมืองทองธานี อาคาร 9-11 จังหวัดนนทบุรี 

ข้อมูลผลงาน  

 ทีมงานโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  ส่ง

โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ชื่อโครงงานการพัฒนาแผ่นดูดซับเสียง  กันการลามไฟในรถยนต์จากผงถ่าน     

ไม ้ ไผ ่และกระดาษท ี ่ ใช ้แล ้ว  (Development of fire-retardant sound-absorbing sheets in cars from 

bamboo charcoal powder and used paper) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับชาติ ณ ศูนย์การประชุม

และการแสดงสินค้าอิมแพ็ค เมืองทองธานี อาคาร 9-11 จังหวัดนนทบุรี  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

 ในงานการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2566 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 15 - 16 สิงหาคม 2566  

สถานที่จัดกิจกรรม  ณ ศูนย์การประชุมและการแสดงสินค้าอิมแพ็ค เมืองทองธานี อาคาร 9-11 จังหวัดนนทบุรี 

ข้อมูลผลงาน  

 ทีมงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช่ือโครงงานการพัฒนาแผ่น

วัสดุดูดซับคาร์บอนมอนอกไซด์กันการลามไฟจากผงถ่านไม้ไผ่และผงดินขาวธรรมชาติ(Development of fire-

retardant carbon monoxide absorbent sheets from bamboo charcoal powder and natural kaolin 

powder)  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การประชุมและการแสดงสินค้าอิมแพ็ค เมืองทองธานี อาคาร 9-11 จังหวัดนนทบุรี  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในงานการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีพุทธศักราช 2566 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 12 – 14  กรกฎาคม 2566  

สถานที่จัดกิจกรรม  ณ อาคารโดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ข้อมูลผลงาน  

 ทีมงานโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี          

ส่งโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช่ือโครงงานการพัฒนาแผ่นดูดซับเสียง  
กันการลามไฟในรถยนต์จากผงถ่านไม้ไผ่และกระดาษท่ีใช้แล้ว (Development of fire-retardant sound-
absorbing sheets in cars from bamboo charcoal powder and used paper) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ณ อาคารโดมเอนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
พร้อมเป็นตัวแทนจากอาชีวศึกษา เข้าร่วมแข่งขันระดับชาติต่อไป 
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล   รางวัลชนะเลิศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ในงานการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีพุทธศักราช 2566 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 12 – 14  กรกฎาคม 2566  

สถานที่จัดกิจกรรม  ณ อาคารโดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ข้อมูลผลงาน  

 ทีมงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช่ือโครงงานการพัฒนาแผ่น

วัสดุดูดซับคาร์บอนมอนอกไซด์กันการลามไฟจากผงถ่านไม้ไผ่และผงดินขาวธรรมชาติ (Development of fire-

retardant carbon monoxide absorbent sheets from bamboo charcoal powder and natural kaolin 

powder)  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ณ อาคารโดมเอนกประสงค์ 

วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี พร้อมเป็นตัวแทนจากอาชีวศึกษา เข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ 
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ  ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา    บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

วันที่/เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 30 มกราคม 2566 – 2 กุมภาพันธ์ 2566 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ  โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ชื่อผลงาน/รางวัล    

 ทีมงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ    

อันดับ 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทีม การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร  ประจำปีการศึกษา 2565 ณ  โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ  ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา    บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

วันที่/เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 30 มกราคม 2566 – 2 กุมภาพันธ์ 2566 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ  โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ชื่อผลงาน/รางวัล    

 ทีมงานฝึกฝีมือ  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) เด่ียว การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจำปีการศึกษา 2565 

ณ  โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ  ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา    บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

วันที่/เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 30 มกราคม 2566 – 2 กุมภาพันธ์ 2566 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ  โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ชื่อผลงาน/รางวัล    

 ทีมงานการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เดี่ยว การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร  ประจำปีการศึกษา 2565 ณ  โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา    บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

วันที่/เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ  วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ชื่อผลงาน/รางวัล    

 ทีมงานงานรถจักรยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ได้รับรางวัลรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญเงิน)    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทีม การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ประจำปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา    บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

วันที่/เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ  วิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ชื่อผลงาน/รางวัล    

 ทีมงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ได้รับรางวัลรางวัล

ชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญทอง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทีม การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค   

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจำปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา    บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

วันที่/เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ  วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ชื่อผลงาน/รางวัล    

 ทีมการประกวดดนตรีไทย ขิมสาย  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ได้รับรางรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3  (ระดับ

เหรียญทอง)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) / ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (เดี่ยว) การแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจำปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 163 
 

 
 

แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ระดับของผลงาน   ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา   นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับปริญญาตรี  ในงานจัดแสดงผลงานวิจัย  นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 25 – 26  มีนาคม 2566  

สถานที่จัดกิจกรรม   ณ  ศูนย์การค้าโรบินสัน ไลฟ์สไตส์  สาขาปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ข้อมูลผลงาน  

               ทีมในงานจัดแสดงผลงานวิจัย  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 ชื่อผลงาน การบริหารจัดการข้อมูล Google App ของ

งานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือกรณีศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับ

จังหวัด   ณ  ศูนย์การค้าโรบินสัน ไลฟ์สไตส์  สาขาปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ                                               . 

ระดับของผลงาน  ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา  นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล  การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)              
                        สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม   30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2566                                                               . 

สถานที่จัดกิจกรรม   วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                                                            . 

ข้อมูลผลงาน 

       การประชุมว ิชาการองค์การนักว ิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ คร ั ้งที ่  31          

ประจำปีการศึกษา 2565 สถานที ่จ ัดการแข่งข ัน ว ิทยาลัยเทคนิคระยอง ประเภทการแข่งขันทักษะ

ไมโครคอนโทรลเลอร์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

นักศึกษาประกอบด้วย นายบุญยกร เกตุแก้ว และ นายณัฐวุฒิ ศรประเสริฐ โดยมีผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม              

คือ นายพีระพงษ์ จันเขียว และ นายกรวิทย์ ภานิล 
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แบบรายงานผลงานของสถานศึกษาที่ภาคภูมิใจ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ                                               .  

ระดับของผลงาน  ระดับชาติ   ระดับภาค/สถาบัน   ระดับจังหวัด 

เจ้าของผลงาน   สถานศึกษา   บุคลากรของสถานศึกษา  นักศึกษา 

ชื่อผลงาน/รางวัล   การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร         

                         ปีการศึกษา 2565 

วัน/เวลาในการจัดกิจกรรม   13 - 15 มกราคม 2565                                                               . 

สถานที่จัดกิจกรรม   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระยอง . 

ข้อมูลผลงาน 

        การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 

2565 ระหว่างวันที ่ว ันที ่ 13 - 15 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระยอง ประเภทที ่ 2 

ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์บ้านสุนัขจรจัด เพื่อชุมชน    ควบคุมด้วยระบบ IoT 

ได้ลำดับที่ 12 (ระดับเหรียญทองแดง) จากจำนวน 24 ชิ้นงาน นักศึกษาที่นำเสนอผลงานประกอบด้วย นายธนพงศ์      

เรืองเกษม นายบุญยกร   เกตุแก้ว และ นายอธิป สุนทรประเวศ อาจารย์ท่ีปรึกษาประกอบด้วย นายวินัย จบเจนไพร 

และ นายกรวิทย์ ภานิล 
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 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 175  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



~ 1 ~ 
 

 

 
 

 
 

 
ค ำส่ังสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 

ท่ี       /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรทบทวน
แผนพัฒนำและจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3  

................................................................ 
  ด้วยสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ ได้จัดประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
กำรทบทวนแผนพัฒนำและจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดแผนกำรพัฒนำ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3  
ให้มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) กำรด ำเนินกำรตำม
แผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) และกำรมี 
ส่วนร่วมในกำรวำงแผนบริหำรจัดกำรองค์กรร่วมกัน ในวันท่ี ๒๔ - ๒๕ สิงหำคม ๒๕๖๖ ณ ธำรำ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท 
จังหวัดนครนำยก 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 ๑. ที่ปรึกษา 
 ๑.๑ นำงปัทมำ วีระวำนิช นำยกสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 
 ๑.๒ นำยสุรพงษ์ เอิมอุทัย กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๓ นำยจรัส เล่ห์สิงห์ กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๔ นำยณัทชัย ใจเย็น กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๕ นำยศุภชัย ต้ังวรชัย กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๖ นำยก ำพล ภู่มณี กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๗ นำงนวลอนงค์ ธรรมเจริญ กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๘ นำงสำวไอรินทร์ อมรสินศิรรัฐ กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓  
 ๑.๙ นำยกิตติ เป้ำเป่ียมทรัพย์ กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 
 ๑.๑๐ จ่ำสิบเอก สมพร ชูทอง กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 
 ๑.๑๑ นำยวิชัย ช่ืนชำติ กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 
 ๑.๑๒ ว่ำท่ีร้อยตรี โสธร จันทร์ประมูล กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 
 ๑.๑๓ นำยรำชวัลลภ ล ำพูน กรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ 

 / 2. คณะกรรมกำร... 
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 2. คณะกรรมการอ านวยการ 
 2.๑ นำยศิริ จันบ ำรุง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ประธำนกรรมกำร 
 2.2 นำยโสภณ กันภัย รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 รองประธำนกรรมกำร 
 2.3 นำยบุญลือ ทองเกตุแก้ว ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ กรรมกำร 
 2.4 นำยกิจจำ บำนช่ืน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 กรรมกำร 
 2.5 นำยอภัย งำมแสง ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต กรรมกำร 
 2.6 จ่ำสิบเอก สมพร ชูทอง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
 2.7 นำยสุพจน์  ทองเหลือง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
 2.8 ว่ำท่ีพันตรีวัชรพล ลักษณลม้ำย ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
 2.9 นำยสมหมำย  ศรประสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคจุฬำภรณ์ (ลำดขวำง) กรรมกำร 
 2.10 นำงสำวสุกัญญำ สุขสถำน  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคนครนำยก          กรรมกำร 
 2.11 นำงอำรีย์ เลิศกิจเจริญผล ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคปรำจีนบุรี กรรมกำร 
 2.12 นำยนนท์ธพันธุ์ พิมพำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว    กรรมกำร 
 2.13 นำยชำคริต สุริยะฉำย ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคบูรพำปรำจีน กรรมกำร 
 2.14 นำยณรงค์ องศำกิจบริบูรณ์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนครนำยก กรรมกำร 
 2.15 นำงเวฬุรีย์ อุปถัมภ์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
 2.16 นำยวีระ พิชิตกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.17  นำยอนันต์  พิมพ์โต่ง    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  และควำมร่วมมืออำชีวศึกษำ 
 มีหน้าที่ ก ำหนดแนวทำง ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรทบทวนแผนพัฒนำและจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 3. คณะกรรมการด าเนินงาน  
 3.1 นำยศิริ จันบ ำรุง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3      ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยวีระ พิชิตกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3   รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยโสภณ  กันภัย           รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3  รองประธำนกรรมกำร 
 3.4 นำยกิจจำ บำนช่ืน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 รองประธำนกรรมกำร 
 3.5 นำยอภัย งำมแสง ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต   กรรมกำร  
 3.6 นำงรำวรรณ จันทร์ประมูล สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร 
 3.7 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร 
 3.8 นำงสำวบุณยสุข บ ำรุงสุข สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร 
 3.9 นำงสำวปนัดดำ แดงดี สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร                                    
 3.10 นำงสำวนรินทร์ทิพย์  เบ้ำลี สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร 
 3.11 นำงศิรดำ พิลำยนต์ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร
 3.12 นำงสำวสุภำพร สุวรรณ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                              กรรมกำร
 3.13 นำงสำวจตุพร หันจรัส สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร 

/ 3.14 นำยอนันต์... 
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 3.14 นำยอนันต์  พิมพ์โต่ง    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ ฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.15 นำงสำวพิมลวรรณ รอดประชำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่ วำงแผน ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร ฯ ให้  
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  

 4. คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน 
 4.1 นำยโสภณ  กันภัย    รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓      ประธำนกรรมกำร 
 4.2 นำยอภัย งำมแสง ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต                       รองประธำนกรรมกำร 
 4.3 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข   สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                              กรรมกำร 
 4.4 นำงศิรดำ  พิลำยนต์    สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                        กรรมกำร 
 4.5 นำงสำวจตุพร หันจรัส สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓               กรรมกำร 
 4.6 นำงสำวบุณยสุข บ ำรุงสุข   สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                               กรรมกำร 
 4.7 นำงสำวนรินทร์ทิพย์ เบ้ำลี สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                               กรรมกำร 
 4.8 นำงสำวปนัดดำ  แดงดี สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง  ๓            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  เตรียมรำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรม รับลงทะเบียนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม และให้ค ำปรึกษำในกำร  
เข้ำร่วมกิจกรรม 

 5. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่/เคร่ืองเสียง/และอุปกรณ์สื่อโสต/บันทึกภาพ 
 5.๑ นำยวีระ พิชิตกุล              รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓     ประธำนกรรมกำร 
 5.2 นำยอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ ฯ             รองประธำนกรรมกำร 
 5.3 นำงสำวพิมลวรรณ รอดประชำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                กรรมกำร 
 5.4 นำงสำวบุณยสุข บ ำรุงสุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                               กรรมกำร 
 5.5 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5.6 นำงสำวศิรดำ  พิลำยนต์ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่   1. จัดเตรียมสถำนท่ีบริเวณงำน ห้องประชุม ป้ำยเวที ประดับตกแต่งเวทีให้สวยงำม 
  2. อ ำนวยควำมสะดวกห้องประชุม อุปกรณ์โสต ฯ 
  3. บันทึกภำพ 

 6. คณะกรรมการการเงินและพัสดุ 
 6.1 นำยวีระ พิชิตกุล              รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓     ประธำนกรรมกำร 
 6.2 นำยอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ ฯ             รองประธำนกรรมกำร 
 6.3 นำงรำวรรณ จันทร์ประมูล สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                           กรรมกำร 
 6.4 นำงสำวพิมลวรรณ รอดประชำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                   กรรมกำร
 6.5 นำงสำวบุณยสุข บ ำรุงสุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                          กรรมกำร 
 6.6 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 / มีหน้ำท่ี... 
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 มีหน้าที่  บริหำรจัดกำรงบประมำณ จัดซื้อจัดหำวัสดุอุปกรณ์ประกอบกำรจัดกิจกรรม และตรวจเอกสำร
หลักฐำนกำรเงิน กำรเบิกจ่ำยงบประมำณกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
ประจ ำประงบประมำณ 2564 และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 7. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ 
 7.1 นำยวีระ พิชิตกุล              รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓     ประธำนกรรมกำร 
 7.2 นำยอภัย งำมแสง ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต รองประธำนกรรมกำร 
 7.3 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                กรรมกำร 
 7.4 นำงสำวจตุพร หันจรัส   สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                กรรมกำร 
 7.5 นำงสำวพิมลวรรณ รอดประชำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓       กรรมกำร 
 7.6 นำยอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ ฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่   1. วำงกรอบงำนและล ำดับพิธีกำร 
  2. จัดพิธีกำรและด ำเนินกำรจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  3. ประสำนงำนกับคณะวิทยำกรและคณะกรรมกำรฝ่ำนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 8. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม สวัสดิการ/บริการ 
 8.1 นำยวีระ พิชิตกุล       รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓     ประธำนกรรมกำร 
 8.2 นำยอนันต์ พิมพ์โต่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ ฯ             รองประธำนกรรมกำร 
 8.3 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                  กรรมกำร 
 8.4 นำงสำวบุณยสุข บ ำรุงสุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                               กรรมกำร 
 8.5 นำงสำวปนัดดำ  แดงดี สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                    กรรมกำร 
 8.6 นำงศิรดำ  พิลำยนต์    สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                     กรรมกำร 
 8.7 นำงสำวสุภำพร สุวรรณ      สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                               กรรมกำร 
 8.8 นำงสำวจตุพร หันจรัส   สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                กรรมกำร 
 8.9 นำงสำวพิมลวรรณ รอดประชำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  ดูแลอำหำรว่ำง อำหำรกลำงวัน และอ ำนวยควำมสะดวกอื่น ๆ 

 9. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 9.1 นำยกิจจำ บำนช่ืน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3  ประธำนกรรมกำร 
 9.2 นำงศิรดำ  พิลำยนต์    สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓        กรรมกำร 
 9.3 นำงสำวผจงจิตต์ ดิษฐ์สุข  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓            กรรมกำร 
 9.4 นำงสำวจตุพร หันจรัส   สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓                                กรรมกำร 
 9.5 นำงสำวสุภำพร สุวรรณ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 9.6 นำงสำวพิมลวรรณ รอดประชำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 

/ มีหน้ำท่ี... 
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 มีหน้าที่  วำงแผน ประสำนงำน จัดท ำแบบสอบถำม แจกผู้เข้ำประชุม วิเครำะห์แบบสอบถำม สรุปประเมินผล 
จัดท ำรูปเล่ม และรำยงำนสรุปประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อสถำบัน ฯ 

 ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตำมค ำส่ังปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบังเกิดผลดีต่อทำง
รำชกำรและสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๓ ต่อไป 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี         สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
   
 
 
 (นำยศิริ   จันบ ำรุง) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง  ๓   



 
 

  

 

 


